ESTATUTOS DE LA FUNDACION PRO IME
TITULO PRIMERO

Art. 1°.- Denominacién y naturaleza.-

La Fundacion pro IME (en adelante, la
Fundacion) es una organizacion sin animo de
lucro, que se constituye por voluntad de
personas y empresas colaboradoras del Instituto
Multidisciplinar de Empresa (IME), que tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que
se detallan en el articulo 6° de estos Estatutos.

Art. 2°.- Personalidad y capacidad.-

Una vez inscrita en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn, la Fundacion
tiene personalidad juridica y plena capacidad de
obrar.

Art. 3°.- Régimen juridico.-

La Fundacién se regira por las
disposiciones legales vigentes y por la voluntad
del fundador manifestada en estos Estatutos y
en la escritura fundacional.

Art. 4°.- Domicilio estatutario.-

El domicilio estatutario de la Fundacién, y
sede del Patronato, radica en Calle Norberto
Cuesta Dutari, n° 7 bajo, Salamanca.

El Patronato podra acordar el cambio de
domicilio estatutario por mayoria de dos tercios
de sus miembros, promoviendo la
correspondiente modificacion de los Estatutos.
Dicha modificacion debera efectuarse con las
formalidades establecidas en la legislacion
vigente, de la que se dara cuenta al
Protectorado de forma inmediata y se solicitara
la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Castilla y Ledn.

Art. 5°.- Ambito territorial de actuacioén.-

La Fundacion desarrollara sus actividades
principalmente en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, sin
perjuicio de su extension a otras Comunidades
Auténomas y a otros Paises

Art. 6°.- Fines y actividades.-

La Fundacion tiene por objeto apoyar a
las personas, empresas e instituciones
relacionadas con el mundo empresarial,
mediante la transferencia de los conocimientos

generados en las universidades a las que
pertenecen los miembros del IME.

Para el cumplimiento de los fines
descritos, se llevaran a cabo las siguientes
actividades:

a) Elaborar estudios, informes, asi
como apoyar al tejido empresarial
de nuestra region, con una
especial atencion a la proteccion
del medio ambiente.

b) Promover todo tipo de actividades
conducentes a potenciar el
desarrollo rural de nuestra regién
y la sostenibilidad de nuestros
recursos.

c) Promover masteres oficiales de
calidad en funcion de |las
necesidades que nos manifiesten
las empresas, destinados a un
amplio publico, desde recién
titulados hasta directores
generales.

d) Apoyar y desarroliar investigacion
interdisciplinar en todos los
aspectos relacionados con la
empresa, esta actividad ira desde
proyectos realizados en el seno
de la Fundacion hasta el apoyo a
proyectos externos (nacionales o
internacionales).

e) Apoyar la insercion laboral de los
universitarios.

f) Potenciar el contacto empresarial
de los jévenes,
independientemente de que sean
universitarios para inculcar en
ellos una cultura empresarial.

g) Mejorar la cualificacion de los
directivos de las empresas e
instituciones, con las actividades
tanto formativas como de otro tipo
que sean necesarias.

h) Apoyar el desarrollo econémico
del entorno de la USAL entendido
en sentido amplio, apoyando el
desarrollo en todos los lugares
geograficos donde la USAL tenga
interés y pueda haber potenciales

alumnos, extendiendo esta
intervencion al ambito
internacional donde la

Universidad tenga o desarrolle
actividades. Se prestara un
especial interés en el medio rural
por la importancia de este para
Castilla y Ledn y en particular
para la provincia de Salamanca.

i) Fomentar la cultura empresarial,
mediante acciones formativas,
divulgativas y de otros tipos que
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se consideren oportunas, con

especial atencion a
emprendedores, empresas
familiares y empresas

agroalimentarias.

i) Apoyar el desarrollo de proyectos
de inversion que supongan la
atraccion de capital al entorno
mas directo de la USAL,
principalmente a Salamanca y su
provincia.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas
actuaciones sean conducentes al mejor logro de
sus fines.

Art. 7°.- Beneficiarios.-

Seran beneficiarios de la fundacion toda la
sociedad en general, en especial las personas y
empresas que se detallan en el articulo anterior.

La determinacion de los beneficiarios de las
actuaciones de la Fundacion se llevara a cabo
por el Patronato, con criterios de imparcialidad y
no discriminacion.

Art. 8°.- Destino de rentas e ingresos.-

A la realizacion de actividades dirigidas al
cumplimiento de los fines debera destinarse, al
menos, el 70 % del importe neto de las rentas e
ingresos de cualquier tipo que obtenga la
Fundacién.

El resto de dichas rentas e ingresos se
destinara al pago de los gastos del Patronato y
a la realizacion de inversiones para incrementar
el patrimonio fundacional.

El importe de los gastos del Patronato no
podra ser superior, en ningun caso, al 10 % de
los ingresos o al porcentaje que se fije
reglamentariamente.

El Patronato podra incrementar el
porcentaje de las rentas e ingresos que debe
destinarse a la realizacion de actividades para el
cumplimiento de los fines hasta el 100%,
deducidos los gastos de Patronato.

La aplicacion de los porcentajes
sefalados en los parrafos anteriores podra
llevarse a cabo en el plazo establecido en la Ley
de Fundaciones de Castilla y Leon.

TITULO SEGUNDO

Art. 9°.- Organo de gobierno.-

El Patronato es el érgano de gobierno,
representacion y  administracion de la
Fundacion, y cumplira las funciones que le
corresponden con sujecion a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes
estatutos.

El Patronato podra delegar sus facultades
en uno o mas de sus miembros, salvo las
referidas a los siguientes supuestos: a)
interpretacion y modificacion de los Estatutos; b)
aprobacion de memorias, planes de actuacion,
cuentas anuales y presupuestos de Ia
Fundacién; c) establecer Reglamentos de
régimen interior de los centros que, en su caso,
gestione la Fundacion; d) establecimiento de las
reglas para la determinacién de los beneficiarios
de la Fundacion, cuando tenga atribuida esta
facultad el Patronato; e) extincion de la
Fundacién; f) fusién con otra u otras
fundaciones; g) otorgamiento de poderes, y h)
adopcién de acuerdos o realizacién de actos
que requieran autorizacion o ratificacion del
Protectorado.

Siempre que el volumen de gestién o cualquier
otra circunstancia lo aconsejen, el Patronato
podra acordar la constitucion de comisiones
ejecutivas formadas por el nimero de patronos
que determine y con la denominacién que
estime conveniente. En dichas comisiones
podran delegarse las funciones y competencias
que el Patronato decida, de entre las que son
delegables de conformidad con lo que establece
la Ley de Fundaciones de Castilla y Ledn.

Art. 10°.-Composicion del Patronato.-

1. El Patronato sera un érgano colegiado
y estara constituido por un minimo de tres y un
maximo de nueve patronos.

2. Podran ser miembros del Patronato las
personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio
de cargos publicos, ni se hallen incursas en
ninguna causa de incompatibilidad.

3. Las personas juridicas podran formar
parte del Patronato y deberan designar a la
persona que las represente y a personas
sustitutas, asi como el orden de sustitucion en
caso de que fueran varios.

4. Podra actuar en nombre de quien fuera
llamado a ejercer la funcién de patrono por




razén del cargo que ocupare, la persona a quien
corresponda su sustitucion.

5. Los fundadores que sean designados
patronos en la escritura de constitucion de la
Fundacion se denominaran patronos fundadores
y ejerceran su cargo por tiempo indefinido. Los
fundadores podran designar, igualmente en la
escritura de constitucién, otros patronos hasta el
limite sefialado en el nimero 1 de este articulo.

Art. 11°.- Estructura del Patronato-

El Patronato elegira de entre sus
miembros a quien ejerza las funciones de
Presidente, cuyo mandato tendra una duracion
de cinco afos, sin perjuicio de sucesivas
renovaciones.

El Patronato podra nombrar de entre los
patronos uno o mas Vicepresidentes que
sustituiran al Presidente en caso de ausencia o
enfermedad. Su mandato sera de cinco afios,
sin perjuicio de sucesivas designaciones.

Asimismo, el Patronato debera designar
un Secretario, que podra, o no, ser patrono. En
caso de no serlo, tendra voz, pero no voto en el
seno del Patronato.

El  Patronato podrda nombrar un
vicesecretario, que no necesitara ser patrono,
para que asista al secretario y lo sustituya en el
desempefio de sus funciones en caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicion.

El cese como patrono de alguno de los
cargos anteriores, significara su cese en dicho
cargo, salvo en el caso del secretario, que podra
seguir ostentando el cargo de secretario no
patrono, segln acuerdo del Patronato.

El Patronato podra, por acuerdo
motivado adoptado por mayoria, revocar
cualquiera de los cargos a que se refiere este
articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese
como patrono, que se producira sélo por las
causas previstas en estos estatutos.

La composicién del primer patronato sera
la reflejada en la escritura fundacional.

Art. 12°.- Distribucion de competencias.-

1. Corresponde al Presidente del
Patronato presidir las reuniones del mismo y
dirigir sus debates, asi como la representacion
de la Fundacién ante todo tipo de personas o
entidades, salvo en aquellos supuestos
concretos en que el Patronato delegue dicha

representacion en alguno de sus miembros o en
el Director de la Fundacion, u otorgue poder
notarial al efecto, especifico o genérico.

En caso de empate en las votaciones
del Patronato de la Fundacion, el Presidente
dispone del voto de calidad para deshacer el
empate.

2. Son funciones del Vicepresidente o
Vicepresidentes, segun su orden: a) sustituir al
Presidente en caso de ausencia, enfermedad o
vacante; b) participar en las reuniones del
Patronato con voz y voto; c) cualquier otra que
le sea encomendada por delegacion.

3. Son funciones del Secretario: a)
custodia de toda la documentacion de Ila
Fundacién; b) levantar las actas de las
reuniones  del Patronato; c)  expedir
certificaciones, con el V°.B° del Presidente,
sobre el contenido de dichas actas; d) cualquier
otra funcion que le sea encomendadas por
delegacion, si reuniera la condicién de patrono,
o mediante apoderamiento en caso de que no lo
fuere.

4.- Los demas miembros del Patronato
ostentan la condicion de vocales y les
corresponde, ademas de la participacion con
voz y voto en las sesiones, el ejercicio de las
funciones y competencias que les sean
encomendadas por delegacion.

Art. 13°.-Aceptacion _de los cargos en el
Patronato.-

La aceptacion expresa de sus cargos es
requisito previo indispensable para que los
miembros del Patronato puedan comenzar el
desempefio de las funciones que les
correspondan en el mismo.

Dicha aceptacion podra efectuarse
mediante documento publico; en documento
privado con firma legitimada por Notario, o
mediante comparecencia realizada en el
Registro de Fundaciones. Los patronos que se
incorporen con posterioridad a la inscripcién de
la Fundaciéon y constitucion del primer
Patronato, podran aceptar sus cargos en una
sesion del Patronato, quien lo acreditara ante el
Protectorado y el Registro de Fundaciones
mediante certificacion  expedida por el
Secretario con el V°. B° del Presidente.

La aceptacion de los cargos debera
notificarse al Protectorado para su conocimiento
e inscripcién en el Registro de Fundaciones,
acompanando el documento en que se haya
formalizado.




Art. 14°.-Duracion del mandato.-

Los Patronos que no lo sean por razén de
su cargo en otras instituciones o no retnan la
calidad de Patronos Fundadores conforme a lo
establecido en el articulo 10°, numero 5,
desempefaran sus funciones durante 5 afos,
pudiendo ser reelegidos.

Art.  15°.-Sustitucion de los miembros del
Patronato.-

Los cargos en el Patronato deberan
ejercerse personalmente. Cuando alguno de los
patronos lo sean por razén de sus cargos en
otras instituciones, podra actuar en su nombre
la persona a quien corresponda la sustitucion en
dichos cargos.

En caso de ausencia o enfermedad o
vacante del Presidente, sus funciones seran
realizadas por el Vicepresidente al que
corresponda segun su orden, salvo que actue
en su nombre la persona a quien corresponda la
sustitucion el cargo por razén del que es
miembro del Patronato.

En caso de ausencia, enfermedad o
vacante del Secretario, sus funciones seran
desempenadas por el vicesecretario.

Art. 16°.-Cese de los Patronos.-

El cese de los Patronos de la Fundacion
se producira por muerte o declaracion de
fallecimiento; renuncia con las debidas
formalidades; incapacidad, incompatibilidad o
inhabilitacion de acuerdo con lo establecido en
la Ley; resoluciéon judicial, finalizacion del
mandato para el que fueron nombrados,
extincion de la persona juridica o el cese en el
cargo en razon del que fueron nombrados
patronos.

Art. 17°.-Renuncia a la condicién de patrono.-

La renuncia a la condicion de miembro
del Patronato sera valida si se efectia ante el
propio Patronato, en sesién ordinaria o
extraordinaria, o mediante documento publico,
en documento privado con firma legitimada por
notario, o mediante comparecencia realizada al
efecto en el Registro de Fundaciones de Castilla
y Ledn. Y tendra eficacia desde que el
Patronato tenga conocimiento fehaciente.

Se comunicara al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones de
Castilla y Ledn.

Art. 18°.-Vacantes en el Patronato.-

1. Con posterioridad a la designacion del
primer Patronato por los Fundadores,
corresponde al propio Patronato, mediante
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de
sus miembros:

a) La designacion de nuevos Patronos en
sustitucion de los que hayan cesado por
aplicacion del articulo 16°, o, en su caso, la
renovacion de su mandato por nuevos periodos.
En este caso, el patrono afectado no debera
intervenir en la adopcion del acuerdo
correspondiente.

b) La designaciéon de nuevos patronos
hasta el limite sefialado en el articulo 10°.

2. En el supuesto de cese de los patronos
fundadores y con caracter previo al mismo, cada
uno de ellos podra designar a la persona que
haya de sustituirles, cuyo mandato tendra
igualmente caracter indefinido.

Art.  19°.-Reuniones del Patronato vy su

El Patronato se reunira, al menos, dos
veces al afo y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion.

Las reuniones seran convocadas por el
Presidente, bien por iniciativa propia o a peticion
de un tercio de los miembros del Patronato.

La convocatoria se comunicara a los
miembros del Patronato con una antelacion de
cinco dias, como minimo, y en ella debera
constar el lugar, dia y hora de celebracion, asi
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como el “Orden del Dia” previsto.

Estando presentes todos los Patronos,
podran acordar por unanimidad la celebracion
de una reunion del Patronato, en cuyo caso no
sera necesaria convocatoria previa.

Art. 20°.-Forma de deliberar y adoptar acuerdos.-

El Patronato quedara validamente
constituido cuando concurran la mitad mas uno
de sus miembros, siempre que se encuentren
presentes al menos tres de ellos y, en todo
caso, el Presidente y el Secretario o quienes les
sustituyan segun los Estatutos.

Salvo en los casos en que los presentes
Estatutos exijan mayoria cualificada, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple.




De todas las reuniones debera levantarse
acta por el Secretario, que debera ser aprobada
por los asistentes al término de la reunién y se
transcribira al correspondiente Libro de Actas,
donde sera firmada por el Secretario con el V°.
B°. del Presidente.

Art. 21°.-Obligaciones del Patronato.-

Corresponde al Patronato cumplir los
fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos. Su actuacion debera tener en cuenta la
voluntad del fundador, expresada en los
Estatutos y, en todo caso, actuara conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

El Patronato debera dar publicidad de las
actividades de la Fundacion con el fin de que
sean conocidas por sus eventuales beneficiarios
e interesados.

Art. 22°.-Obligaciones v responsabilidad de los
patronos.-

Los Patronos estan obligados a concurrir
a las reuniones a las que sean convocados y a
desempenar sus cargos en el Patronato con la
diligencia que la Ley les exige, de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente y en los
presentes Estatutos y procurando el eficaz
cumplimiento de sus obligaciones.

Responderan solidariamente frente a la
Fundaciéon por los dafios y perjuicios que
causen los actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos y por los realizados sin la diligencia
con que deben desempenfiar el cargo.

No obstante, quedaran exentos de
responsabilidad los patronos que hayan votado
en contra del acuerdo y los que prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcion vy
ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio, o, al menos, se opusieron
expresamente al acuerdo.

Art. 23°.-Caracter gratuito del cargo de Patrono.-

Los miembros del Patronato no podran,
en ningun caso, percibir retribucion por el
desempefio de su funcion, pero tendran derecho
a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el ejercicio de sus cargos les
ocasione, dentro de los limites previstos en la
Ley. Los patronos no podran celebrar contratos
con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de
terceras personas, sin la previa autorizacién del
Protectorado.

Art. 24°.-Director de la Fundacion.-

El Director es el responsable de la
direccién ejecutiva y de la gestion operativa de
la Fundacion. Sera nombrado, a propuesta del
Presidente, por el Patronato, que le otorgara las
facultades necesarias para el desempefio de
sus funciones mediante el pertinente
apoderamiento.

Le corresponde, sin perjuicio de las
facultades atribuidas al Patronato, ejecutar el
plan de actividades y gestionar el presupuesto,
asi como aquellas otras funciones que le sean
encomendadas. Dirigira los servicios técnicos y
administrativos de la Fundacion, nombrando y
separando al personal y estableciendo su
retribucién. Para el ejercicio de sus funciones
estarda asistido por el personal directivo,
administrativo, de gestién y auxiliar que requiera
el buen funcionamiento de la Fundacion.

Asistira, con voz, pero sin voto, a las
reuniones del Patronato

Art. 25°.- Personal de la Fundacion

Si las actividades de la Fundacién lo requieren,
el Patronato podra proceder a la contratacion de
personal para la gestion de la misma. El Director
General podra proponer al Patronato las
competencias profesionales necesarias para los
puestos a cubrir para el buen funcionamiento de
la Fundacion.

TITULO TERCERO

Art. 26°.-Dotacion de la Fundacion.-

La dotacion inicial de la Fundacion esta
integrada por los bienes y derechos que figuran
en la escritura de constitucion.

Esta dotacion inicial quedara
incrementada con los bienes y derechos e
inversiones financieras que durante la existencia
de la fundacién se aporten en tal concepto por
el fundador o por terceras personas, o que se
afecten por el Patronato, con caracter
permanente a los fines fundacionales.

Art. 27°.-Patrimonio de la Fundacion.-

El Patrimonio de la Fundacion esta
constituido por los bienes y derechos que
forman la dotacién fundacional y toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion
econdmica que sean adquiridos por la
Fundacién. Todos ellos figuraran en el
Inventario de la Fundacion y se inscribiran en el
Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn.




El Patronato adoptara las decisiones que
procedan para que todos los bienes y derechos
de la Fundacién figuren a su nombre en todos
los Registros publicos en los que deban constar,
de acuerdo con la normativa especifica que
resulte de aplicacién segun su naturaleza.

Art. 28°.-Enajenacion o gravamen de los bienes de
la Fundacion.-

Cuando se acredite la conveniencia para
los intereses de la Fundacién, el Patronato
podra acordar, por mayoria de dos tercios, la
enajenacion de los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio de la misma, o el
establecimiento de cargas y gravamenes sobre
los mismos.

La enajenacion deberé llevarse a cabo
mediante procedimientos que garanticen la
concurrencia publica y la imparcialidad, salvo en
aquellos casos en que las circunstancias
determinen la conveniencia de utilizar otros
sistemas.

Sera necesaria la autorizacion previa del
Protectorado para enajenar bienes o derechos
que formen parte de la dotacion fundacional o
estén vinculados directamente al cumplimiento
de fines, o su valor sea superior al 20 % del
valor total del grupo de bienes o derechos de la
Fundacién de la misma naturaleza que los que
se pretende enajenar; asi como para establecer
cargas o gravamenes sobre bienes o derechos
en que concurran cualquiera de las
circunstancias citadas.

El precio que se obtenga en Ila
enajenacion de bienes o derechos que formen
parte de la dotacion fundacional, también
tendran la  consideracion de  dotacion
fundacional.

La transmision de bienes o derechos de
la Fundacién en los supuestos en que no es
necesaria la  previa  autorizacion  del
Protectorado se comunicara de forma detallada
al mismo.

Las enajenaciones Yy gravamenes
deberan inscribirse en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn y se reflejaran
en el inventario y en las cuentas anuales de la
Fundacion.

Art. 29°.-Financiacion de las actividades.-

El desarrollo de las actividades de la
Fundacion se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su Patrimonio y

con las ayudas, subvenciones y donaciones,
publicas o privadas, que reciba.

La Fundacién también podré percibir un
precio por los servicios que preste, con el fin de
coadyuvar a sus fines y a la sostenibilidad del
servicio.

Art. 30°.-Régimen financiero v contable.-

La gestion econdmico-financiera de la
Fundacion se regira por los principios y criterios
establecidos con caracter general.

Llevara los libros de contabilidad exigidos
por la normativa aplicable y aquellos otros que
se consideren necesarios para el buen
desarrollo y control de las actividades. Todos
ellos deberan ser debidamente legalizados.

El ejercicio econdmico coincidira con el
afo natural.

En los tres Ultimos meses de cada
ejercicio, el Patronato aprobara el presupuesto
de gastos e ingresos previstos para el ejercicio
siguiente, remitiendo un  ejemplar al
Protectorado para constancia en el mismo.

En los cuatro meses siguientes al cierre
de cada ejercicio y siguiendo los modelos,
normas y criterios establecidos en |la adaptacion
sectorial del Plan General de Contabilidad para
las entidades sin fines lucrativos, el Patronato
debera elaborar y aprobar los siguientes
documentos:

- Inventario patrimonial de la Fundacion.

- Balance de situacion.

- Cuenta de resultados, en los que conste
de forma cierta la situacion econdmica,
financiera y patrimonial de la Fundacion.

- Memoria, en la que se incluira
informacion sobre las actividades llevadas
a cabo durante el ejercicio para el
cumplimiento de los fines, las variaciones
patrimoniales, los cambios en el érgano
de Gobierno, el grado de cumplimiento
del presupuesto, el cumplimiento de los
fines fundacionales y de la aplicacion de
recursos a los mismos, informacion
detallada de los importes consignados en
las diferentes partidas, y cuanta
informacion exigen las normas
reguladoras.

Dichos documentos deberan remitirse al
Protectorado con anterioridad al dia 30 de junio
del ejercicio siguiente, en duplicado ejemplar.




TITULO CUARTO

Art. 31°.-Modificacion de los Estatutos.-

El Patronato debera modificar los
Estatutos cuando las circunstancias que
presidieron la constituciéon de la Fundacién
varien de manera que ésta no pueda cumpiir
sus fines de forma satisfactoria aplicando dichos
Estatutos. También podra acordar la
modificacion de los mismos cuando resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion.

Para acordar la modificacion de los
estatutos sera necesario el voto favorable de, al
menos, 3/4 de los miembros del Patronato.

El acuerdo correspondiente se elevara a
escritura publica, y se remitird copia autorizada
de la misma al Protectorado, para su
conocimiento e inscripcién en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn.

Art. 32°.-Fusion de 1a Fundacion.-

1. El Patronato, por mayoria de dos
tercios, puede acordar la absorcion de otra u
otras fundaciones siempre que sea conveniente
a sus intereses y no queden desnaturalizados
los fines fundacionales.

El  acuerdo de absorcion debe
comunicarse inmediatamente al Protectorado,
informando sobre las condiciones convenidas y
acompafiando, en su caso, el texto de las
modificaciones de los Estatutos que implicaria la
absorcion.

Si el Protectorado no se opone en la
forma prevista en la Ley, podran llevarse a cabo
las actuaciones necesarias, remitiendo al citado
organo administrativo las correspondientes
escrituras publicas, para conocimiento del
mismo e inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Leén.

2. Cuando las circunstancias lo
aconsejen, el Patronato podra acordar, por
mayoria de dos tercios, la fusiéon de la fundacion
con otra u otras que persigan fines
fundacionales andlogos, debiendo procurar que
se asuman por parte de la entidad resultante el
maximo de los objetivos de la fundacién que sea
posible.

Los acuerdos de fusidon deberan
comunicarse al Protectorado de forma
inmediata, acompafiando el texto de lo
convenido entre los Patronatos de las

Fundaciones afectadas y wuna exposicion
razonada de las circunstancias que concurren.

Si el Protectorado no se opone en la
forma prevista en la Ley, podran llevarse a cabo
las actuaciones necesarias, remitiendo al citado
o6rgano administrativo la  correspondiente
escritura publica, para conocimiento del mismo
e inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Castilla y Ledn.

Art. 33°.-Extincion.-

La Fundacién se extinguira cuando
concurra alguna de las causas previstas en la
Ley.

Para acordar la extincion por el Patronato
se requerira el voto favorable de, al menos, dos
tercios de sus miembros, y su validez y eficacia
quedaran en suspenso hasta su ratificacion por
el Protectorado.

Ratificado el acuerdo, se formalizara en
escritura publica, remitiendo al Protectorado una
copia autorizada de la misma, para su
conocimiento e inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Leon.

Art. 34°.-Liquidacion.-

La liquidacién de la Fundacion se
efectuara por el Patronato, que debera llevar a
cabo las actuaciones previstas en la Ley de
Fundaciones de Castilla y Leon, dando cuenta
al Protectorado. El haber que en su caso resulte
de la liquidacién se adjudicara a las entidades
no lucrativas designadas por el Patronato,
previa comprobacion de que tienen afectados
sus bienes con caracter permanente al
cumplimiento de fines de interés general,
analogos a los perseguidos por la Fundacion.

La aprobacion definitiva por parte del
Patronato de la liquidaciéon, se comunicara al
Protectorado, adjuntando escritura publica
donde conste el contenido del acta de la sesidn
del Patronato en que se apruebe, asi como la
documentacion referida a la adjudicacion del
haber resultante. Asimismo, se acompafaran
los documentos contables referidos al cierre de
la contabilidad.
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