
Departamento 

A Quien Reporta 

Misión del Puesto 

Experiencia 

Estudios 

Conocimientos Adicionales 

Habilidades Profesionales 

Ajuste Personal y Social - Beca Contrato 
 
 
 

CEE (Centro Especial de Empleo) 
 

Director CEE 
 

Adaptar el puesto de trabajo en función de las necesidades específicas de la persona con 

discapacidad. 

 

• Colaboración con entidades sociales para el reclutamiento de personas con discapacidad y/o 

exclusión social. 

• Evaluación inicial y análisis del trabajador/a en los puestos de 

trabajo. 

▪ Favorecer y potenciar la autonomía de los trabajadores/as y 

desarrollar programas de ámbito cultural, deportivo y ocio. 

• Establecer apoyos individualizados a través de seguimientos 

individualizados. 

• Detectar e intervenir en los procesos de deterioro evolutivo. 

• Desarrollar acciones formativas. 
 

Al menos un año en puesto similar 
 

Grado/licenciatura en Psicología, Trabajo Social, Educación Social 
 

LSE, Igualdad, Discapacidad, Orientación laboral 
 

Tareas Para Desempeñar 



Jornada Laboral 

Horario Propuesto 

Trabajo en equipo, organización, especial sensibilización con colectivos de discapacidad-exclusión 

social. 

 

Madrid, Barcelona 
 

Completa 
 

L-J: 09:00 - 18:00 / V: 08:00 - 15:00 

Dirección 


