
       
  

 
 

 

CÁTEDRA SANTANDER DE EMPRESA FAMILIAR 
   

Patrocinador 
 

            



 2 

MMEEMMOORRIIAA  DDEE  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  
CCUURRSSOO  AACCAADDÉÉMMIICCOO  22002222--22002233  

 
 
SUMARIO 
 
1. PRESENTACIÓN 

 
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
2.1 PUBLICACIONES EN REVISTAS CIENTÍFICAS 
2.2 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS RELEVANTES 
2.3 PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS 
2.4 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA APOYAR A LAS EMPRESAS 
2.5 INVITACIÓN A IMPARTIR CONFERENCIAS SOBRE EMPRESA FAMILIAR 
 
3. ACTIVIDAD DOCENTE. 
3.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS CON FORMACIÓN EN EMPRESA FAMILIARES  
3.2. BUSINESS ENGLISH SEMINARS 
 
4. ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR 
4.1 PÁGINA WEB 
4.2. PUBLICACIONES PARA DIFUNDIR LA EMPRESA FAMILIAR 
4.3 NOTICIAS 

 
5. RELACIÓN CON EMPRESAS 
5.1 RELACIÓN CON EMPRESAS EN EL ÁMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA  
5.2 RELACIÓN DE EMPRESAS  QUE HAN RECIBIDO VISITAS DE APOYO 
5.3. PREMIO EMPRESA IME 
5.4. RELACIÓN CON EMPRESAS DEL NETWORKING EMPRESARIAL 
5.5 RELACIÓN CON OTRAS EMPRESAS  
 
6 ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL PRÓXIMO CURSO. 
6.1. PREVISIÓN DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
6.2. PREVISIÓN DE ACTIVIDAD DOCENTE: MBA EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
FAMILIARES 
6.3. PREVISIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA DIFUSIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR 
 



 3 

1. PRESENTACIÓN  
 
Desde el punto de vista investigador, destaca la publicación en revistas en alto impacto en el 

JCR, como Journal of International Business Studies. Todas las investigaciones se han beneficiado 
de la Unidad de Excelencia del IME “Gestión Económica para la Sostenibilidad” GECOS por parte 
de la Junta de Castilla y León, así como del Plan de Internacionalización de GECOS. En todo ello 
ha jugado un papel muy relevante la Cátedra de Empresa Familiar, pues empresa familiar es una de 
las cinco líneas de investigación de GECOS.  

En cuanto a la docencia, se han desarrollado actividades formativas donde se enseñan 
contenidos de empresa familiar, tales como Máster en Dirección de Empresas (MBA), MBA en 
Dirección de Empresas Familiares, MBA en Dirección de Empresas Agroalimentarias, Global 
MBA, Executive Máster en Gestión de Empresas Agroalimentarias, y Executive MBA. El total de 
beneficiarios de estas actividades asciende a 94. Además de las actividades formativas ordinarias, 
desde el curso 2008-2009 se han organizado 362 Seminarios de Experiencia Empresarial con 
destacados directivos de reconocido prestigio, en este curso se ha beneficiado 41 personas de estos 
seminarios. También, 24 personas se han beneficiado de los Business English Seminars, que han 
sido un número de 305 seminarios realizados en inglés desde el curso 2008-2009.  

Finalmente, se ha realizado una intensa actividad de difusión de la empresa familiar y apoyo 
a su funcionamiento. Gracias a la colaboración con CEOE-CEPYME Salamanca se han impartido 
conferencias sobre empresa familiar a empresarios de la asociación. También el Director de la 
Cátedra ha intervenido en el prestigioso Foro Gaceta para analizar los retos más relevantes de las 
empresas familiares. El networking empresarial que inicio esta Cátedra ha desembocado en un 
proyecto de networking para Salamanca, con el apoyo y participación de todas las organizaciones 
empresariales, lo que supone un gran logro y está siendo de utilidad para impulsar los negocios en 
Salamanca, beneficiándose 120 empresas. Adicionalmente, se han realizado reuniones con familias 
empresarias y empresas, para concienciar sobre la necesidad de establecer una relación regulada 
entre empresa y familia y una mejor gestión empresarial, siendo 204 el número de empresas 
beneficiadas. En este curso se ha seguido acumulando noticias relacionadas con el ámbito de la 
Catedra que han tenido una gran repercusión social. Con toda esta repercusión, destaca que el 
número de noticias generado por la Cátedra y el Proyecto IME en general que asciende a 835 
noticias. Además, se han beneficiado 73 personas de los proyectos para apoyar a las empresas y 90 
personas se han beneficiado de los eventos relevantes, como talleres organizados por la Cátedra. 

Sin duda, debo terminar la presentación de esta memoria dando las gracias a todas las 
personas, instituciones y empresas que a lo largo del curso académico nos han ayudado en el 
desarrollo de las actividades que aparecen en la memoria. Por una parte, destaco el apoyo constante 
del Instituto de la Empresa Familiar y la Universidad de Salamanca. Especial mención merecen el 
Banco Santander por su patrocinio, que ha permitido que en el curso 2022-2023 la Cátedra haya 
tenido 647 beneficiarios. Finalmente, un agradecimiento muy especial merecen los empresarios y 
directivos que con su trabajo diario dan sentido a las actividades de la Cátedra y además hicieron un 
hueco en sus apretadas agendas para hacernos partícipes de sus inquietudes y experiencias. Por ello, 
para reconocer la labor de las empresas y agradecer el apoyo constante a nuestras actividades hemos 
otorgado nuevamente el Premio Empresa IME, que en la edición 2022 se ha concedido a la empresa 
INGENIERIA Y SISTEMAS DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS SA. 
 
 
 
 
 
Julio Pindado García 
Director Cátedra Santander de Empresa Familiar 
Universidad de Salamanca 
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2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
 
2.1 PUBLICACIONES EN REVISTAS CIENTÍFICAS 
 
Palmeira, R.; Pindado, J.; Requejo, I. (2023): “How does employment protection legislation affect 

labor investment inefficiencies?” Research in International Business and Finance,

 https://doi.org/10.1016/j.ribaf.2023.102029   

Doucet, P.; Requejo, I.; Suárez-González, I. (2023): “Business groups’ internal labour markets and 

SME labour productivity”.  Small Business Economics https://doi.org/10.1007/s11187-023-

00780-4   

de Sousa-Gabriel, V.M., Lozano-García, M.B., Matias, M.F.L.I., Neves, M.E., Martínez-Ferrero, J. 

(2023): “Global environmental equities and investor sentiment: the role of social media and 

Covid-19 pandemic crisis”. Review of Managerial Science,  10.1007/s11846-022-00614-9 

Pinheiro, A., Oliveira, M., Lozano, M. B. y Freitas, G. (2023): “Board Attributes and 

Environmental Disclosure: What Is The Nexus in Liberal Economies?”. RAE-Revista de 

Administração de Empresas, 63 (4) 1-23 DOI: http://dx.doi.org/10.1590/S0034-759020230402 

Pinheiro, A., Oliveira, M., Lozano, M. B. (2023): “The Effects of National Culture on 

Environmental Disclosure: A Cross-Country Analysis”. Revista Contabilidade & Finanças, 34 

(91), DOI:10.1590/1808-057x20221636.en   

Kyaw, K.; Pindado, J.; de-la-Torre, C. (2022): “Disentangling the Bidirectional Relationships 

Across the Corporate Sustainable Development Indicators”. Social Indicators Research, 163(1), 

297–320. 

Buckley, P.J.; Munjal, S.; Requejo, I. (2022): “How does offshore outsourcing of knowledge-

intensive activities affect the exports and financial performance of emerging market firms?”. 

Journal of International Business Studies, 53(9), 1971–1996 

Doucet, P.; Requejo, I.; Suárez-González, I. (2022): “Diversification Decisions of Family SMEs 

under Uncertainty: Goals as a Rule of Thumb”. Entrepreneurship Research Journal,  

Yoshikawa, T.; Requejo, I.; Colpan, A.M.; Uchida, D. (2022): “Conflict or alignment? The role of 

return-oriented foreign shareholders and domestic relational shareholders in mitigating earnings 

management”. Strategic Organization. 

Doucet, P.; Requejo, I. (2022): “Financing constraints and growth of private family firms: Evidence 

from different legal origins”. Finance Research Letters, 44, 102034. 
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Lozano, M.B.; Martínez-Ferrero, J. (2022): “Do emerging and developed countries differ in terms 

of sustainable performance? Analysis of board, ownership and country-level factors”. Research 

in International Business and Finance, 62, 101688 

Pinheiro, A.B.; Oliveira, M.C.; Lozano, M.B. (2022): The mirror effect: influence of national 

governance on environmental disclosure in coordinated economies. Journal of Global 

Responsibility, 13(4), 380–395 

Gabriel, V.M.D.S.; Lozano, M.B.; Matias, M.F.L.I. (2022): The Low-carbon Equity Market: A 

New Alternative for Investment Diversification? Global Policy, 13(1), 34–47. 

 

2.2.  ORGANIZACIÓN DE EVENTOS RELEVANTES 
 
Desde la Catedra de Empresa Familiar organizamos eventos relevantes enfocados a la 

empresa familiar donde concienciamos a las personas sobre la importancia de prestar la adecuada 
atención a la relación empresa y familiar. En concreto, se han organizado los siguientes: 

Taller "Principios y normas que deben regir la relación de la empresa y la familia 
empresaria" para empresarios de CEOE-CEPYME Salamanca, los asistentes fueron las 15 personas 
que se relacionan: 

-          FRIO CARBAYO E HIJOS SL – Mª DEL MAR CARBAYO MARCOS 
-          RIEGOS AGROHELMANTICA SL – PATRICIO GARCÍA RUBIO 
-    SUCESORES DE AMADOR SÁNCHEZ CORREDURÍA DE SEGUROS SL  - 

JERÓNIMO SÁNCHEZ SÁNCHEZ 
-          JOSE ALBERTO MORENO CASADO – PILAR SEISDEDOS SANTAMARÍA 
-          TRANSPOLSA 2010 SL – MARTA SÁNCHEZ POLO 
-          SOPAM CR SL – BUENAVENTURA MONTERO MARTÍN 
-          JESÚS MARCOS E HIJOS SL – CRISTINA MARCOS GARCÍA 
-          MARTOMAR SL – Mª ANGELES HERNÁNDEZ DUEÑAS 
-          CLÍNIMA MAGNUM SL – Mª TERESA ALAEJOS FUENTES 
-          RIPALIA EMPRESA CONSTRUCTORA SL – JOSÉ DOMINGO RIOS PAZOS 
-          HELMANTICA SA – SERGIO PÉREZ PÉREZ 
-         LIMPIEZAS CASTILLA DE SALAMANCA SL – DIEGO GARCÍA HERNÁNDEZ 
-          RESUIVAL SL – ELENA BORREGO PÉREZ 
-          CUPOSOL SL – EVA HERNÁNDEZ MANGAS 
-     GRUAS NANI ASISTENCIA EN CARRETERA SL – BEGOÑA HERNÁNDEZ 

PÉREZ 
Taller "Protocolo familiar" para empresarios de CEOE-CEPYME Salamanca, los asistentes 

fueron las 12 personas que se relacionan: 
-          FRIO CARBAYO E HIJOS SL – Mª DEL MAR CARBAYO MARCOS 
-          JOSE ALBERTO MORENO CASADO – PILAR SEISDEDOS SANTAMARÍA 
-          TRANSPOLSA 2010 SL – MARTA SÁNCHEZ POLO 
-          SOPAM CR SL – BUENAVENTURA MONTERO MARTÍN 
-          JESÚS MARCOS E HIJOS SL – CRISTINA MARCOS GARCÍA 
-          MARTOMAR SL – Mª ANGELES HERNÁNDEZ DUEÑAS 
-          CLÍNIMA MAGNUM SL – Mª TERESA ALAEJOS FUENTES 
-          RIPALIA EMPRESA CONSTRUCTORA SL – JOSÉ DOMINGO RIOS PAZOS 
-         LIMPIEZAS CASTILLA DE SALAMANCA SL – DIEGO GARCÍA HERNÁNDEZ 
-          RESUIVAL SL – ELENA BORREGO PÉREZ 
-          CUPOSOL SL – EVA HERNÁNDEZ MANGAS 
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-     GRUAS NANI ASISTENCIA EN CARRETERA SL – BEGOÑA HERNÁNDEZ 
PÉREZ 

 
La VI Jornada Empresa Familiar IME que se centro en dinámica para padres e hijos con el 

objetivo de facilitar el relevo generacional, en ella participaron las 12 personas siguientes: 
Luis Arturo Orellana Hernández  
Rudy Amilcar orellana Ortiz 
Nicholas Mauricio Orellana Hernández 
Milvia Martiza Herndadez de Orellana 
Rudy Estuardo Orellana Hernandez. 
Celia Vegas 
Maria Sol Navarro Conde  
Martín Miretzky 
María Andrea Di salvo 
Isaac Ramiro Teran Jacome 
Joquin Teran Jacome 
 
La VII Jornada Empresa Familiar IME que se centró en dinámicas para padres e hijos con el 

objetivo de facilitar el relevo generacional, en ella participaron las 16 personas siguientes: 
Mª Angeles Hernández Dueñas 
Tobías Hernández 
Marcos Hernández 
Mª Teresa Martínez 
Almudena Sánchez 
Claudia Hernández 
Joaquín Hernández 
Marcos Hernández 
José Manuel de Manueles Rodríguez 
Manuel de Manueles Cortes 
Sonia de Manueles Rodríguez 
Elisa Rodriguez 
María Jesús Díaz Rodríguez (Chus) 
Miguel Ángel Del Monte Muñoz  
Pablo Del Monte Díaz  
Daniel Del Monte Díaz 
 
Taller sobre Gestión del patrimonio familiar celebrado en el work café de Banco Santander 

con la participación de las 14 siguientes personas: 
Mª Angeles Hernández Dueñas 
María Jesús Gonzalez Hernández 
Begoña Hernández 
Ruben Hernández 
David Purificación 
Anne Sherman 
Henar Blanco 
Marcos Hernández 
Cristina Jimenez Tejedor 
Luis Alberto Pastor 
Maria teresa Perez 
Elisa Rodriguez 
Viktoriya Markova 
Felix Delgado 
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Por último, hemos realizado un Taller sobre ¿Cómo gestionar el relevo generacional en la empresa?  

Celebrado a solicitud de la Federación Empresarios y Trabajadores Autónomos de la 
Comarca de Ciudad Rodrigo. En este taller participaron las 33 personas siguientes: 

Juan Luis Bravo Díaz 
Mª del Carmen Ruíz Hurtado 
Andrés Alonso Canuto 
Juan Ignacio Alonso Canuto 
José Manuel García 
Manuel Matías Martín 
Leticia Matías Martín 
Buenaventura Montero Martín 
Francisco Carpio Sánchez 
Jesús Ángel Martín Pacheco 
Inmaculada Pascual González 
Santos Sánchez Honorato 
Ismael Silva Domínguez 
Manuel Álvarez Marcos 
Amaya Prieto Castaño 
José Corvo Fonseca 
Hipólito Cuadrado Cañuelo 
Francisco Martín Sánchez 
Marcos Iglesias Caridad 
José Manuel Jerez 
Vanesa García 
Ana María Castaño 
Carmen Lorenzo 
Joana Raquel Veloso dos Santos 
Paola Martín Ramos 
Ramón Sastre 
Víctor Gómez 
Cayetano García Castaño 
Margarita Calvo Honorato 
Antonio Sánchez Calvo 
José Mª Vicente López 
Mª Dolores Gutiérrez Acuña 
Francisco Javier Gutiérrez Acuña 
David Bernal Encinas 
Luis Alberto Pastor Rodríguez 
Álvaro Garrido Morgado 
 
Como resumen de los eventos realizados en este apartado se han beneficiado un total de 90 

personas. 
 
 
2.3 PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS 
Doucet, P., Requejo, I. y Suárez-González, I. (2022): “Slack Human Resources, Business Groups, and 

Firm Performance: Evidence from Privately Held European Firms”, XXXI Congreso de 
ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa), Barcelona, España. 

Doucet, P., Requejo, I. y Suárez-González, I. (2022): “Business Groups’ Internal Labor Markets 
and the Value of Human Resource Slack”, 82nd Annual Meeting of the Academy of 
Management (AOM), Seattle, EE. UU. 
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Drobetz, W., Moenkemeyer, M., Requejo, I., y Schroeder, H. (2022): “Foreign Bias in Institutional 
Portfolio Allocation: The Role of Social Trust”, FMA (Financial Management Association) 
European Conference, Lyon (Francia). 

 
Futterer, M., Rapp, M.S. y Requejo, I. (2022): “Economic policy uncertainty and the founding 

family firm premium”, FMA (Financial Management Association) European Conference, 
Lyon (Francia). 

Palmeira, R., Pindado, J. y Requejo, I. (2022): “How do legal form and firm size influence the 
impact of financial flexibility on employment?”, 29th Finance Forum of the Spanish Finance 
Association (AEFIN), Santiago de Compostela (España). 

 
2.4. PROYECTOS PARA APOYAR A LAS EMPRESAS 
 
Título: Desarrollo de los principios y normas que deben regir la relación de la empresa y la familia 
de Remedios Sánchez  
Tipo de contrato: Artículo 83 
Personas Beneficiadas: 3 
Periodo:            From 03/01/2022 to 11/01/2024  
Investigador Principal:                    Julio Pindado 
 
Título: Consulting and Training on Corporate Governance 
Tipo de contrato: Artículo 83 
Personas Beneficiadas: 30 
Periodo:            From 12/04/2012 to 12/04/2025  
Investigador Principal:                    Julio Pindado 
 
Título: Desarrollo de un Protocolo Familiar para la Familia Rodríguez García 
Tipo de contrato: Artículo 83 
Personas Beneficiadas: 15 
Periodo:            From 06/02/2023 to 05/02/2024  
Investigador Principal:                    Julio Pindado 
 
Título: Desarrollo de un Protocolo Familiar para la Familia Hernández Pérez. 
Tipo de contrato: Artículo 83 
Personas Beneficiadas: 11 
Periodo:            From 31/10/2022 to 30/10/2023  
Investigador Principal:                       Julio Pindado 
 
Título: Desarrollo de un Protocolo Familiar para la Familia Gonzalez Castro 
Tipo de contrato: Artículo 83 
Personas Beneficiadas: 11 
Periodo:            From 09/11/2021 to 08/11/2022  
Investigador Principal:       Julio Pindado 
 
Título: Analysis of listed family firms in Europe  
Tipo de contrato: Artículo 83 
Personas Beneficiadas: 3 
Periodo:            From 15/06/2021 to 31/03/2022  
Investigador Principal:                       Ignacio Requejo 
 
Total de personas beneficiadas por los proyectos para apoyar empresas 73. 
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2.5. INVITACIÓN A IMPARTIR CONFERENCIAS SOBRE EMPRESA FAMILIAR 
 
Ponente invitado: PINDADO, J.  
Título: Retos más relevantes de las empresas familiares: concienciación 
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Congreso: Foro Gaceta. 
Lugar de celebración: Salamanca (España) Fecha: 2022 
 
Ponente invitado: PINDADO, J.  
Título: Características que potencian la empleabilidad en Latinoamérica 
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Congreso: Foro Universidad Estatal de Milagro  
Lugar de celebración: Ecuador (on line) Fecha: 2022 
 
Ponente invitado: PINDADO, J.  
Título: Características que potencian la empleabilidad  
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Congreso: Foro Asociación de Alumnos de Relaciones Laborales  
Lugar de celebración: Salamanca (España) Fecha: 2022 
 
Ponente invitado: PINDADO, J.  
Título: Aspectos más relevantes de las empresas familiares: concienciación 
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Congreso: Foro CEOE-CEPYME, Salamanca. 
Lugar de celebración: Salamanca (España) Fecha: 2022 
 
Ponente invitado: PINDADO, J.  
Título:  El protocolo familiar: 10 respuestas que debes saber 
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Congreso: Foro CEOE-CEPYME, Salamanca. 
Lugar de celebración: Salamanca (España) Fecha: 2022 
 
 
 
3. ACTIVIDAD DOCENTE. 
 
3.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS CON FORMACIÓN EN EMPRESA FAMILIAR 

Durante el curso 2022-2023 la cátedra ha colaborado con otras actividades formativas que 
tienen algún contenido en empresa familiar. En concreto, las siguientes: 

Máster en Dirección de Empresas (MBA): En el que participaron 34 alumnos de 
diferentes empresas, mayoritariamente empresas familiares, donde se analizaron temas relacionados 
con la empresa familiar. 

MBA en Dirección de Empresas Familiares: En el que participaron 4 alumnos de 
diferentes empresas familiares, donde se analizaron temas relacionados con la empresa familiar. 

MBA en Dirección de Empresas Agroalimentarias: En el que participaron 12 alumnos de 
diferentes empresas agroalimentarias, mayoritariamente empresas familiares, donde se analizaron 
temas relacionados con la empresa familiar. 



 10 

Executive Máster en Gestión de Empresas Agroalimentarias: En el que participaron 9 
alumnos de diferentes empresas agroalimentarias, mayoritariamente empresas familiares, donde se 
analizaron temas relacionados con la empresa familiar. 

Global MBA: En el que participaron 16 alumnos de diferentes países, mayoritariamente 
trabajaran empresas familiares. 

Executive MBA: En el que participaron 9 alumnos de diferentes empresas, 
mayoritariamente empresas familiares, donde se analizaron temas relacionados con la empresa 
familiar. 

Programa Integral de Gestión de Empresas Agroalimentarias: En el que participaron 7 
alumnos de diferentes empresas agroalimentarias, mayoritariamente empresas familiares, donde se 
analizaron temas relacionados con la empresa familiar. 

Programa Integral de Gestión Empresarial: En el que participaron 3 alumnos de 
diferentes empresas agroalimentarias, mayoritariamente empresas familiares, donde se analizaron 
temas relacionados con la empresa familiar. 

Por tanto, en total en el curso 2022-2023 la Cátedra de Empresa Familiar contribuyo a la 
formación de 90 alumnos que mayoritariamente trabajan en empresas familiares.  

 
3.2.  BUSINESS ENGLISH SEMINARS 
 
 Nuestra Cátedra organiza unos Business English Seminars dando la oportunidad a 
nuestros alumnos de recibir clases impartidas en Salamanca por profesores de prestigiosas Business 
Schools como por ejemplo: London Business School (University of London), Saïd Business School 
(Oxford University), Fox School of Business (Temple University), Strathclyde Business School 
(University of Strathclyde), Leeds University Business School (University of Leeds), School of 
Economics, Finance and Management (University of Bristol) y Saint Mary’s College of California. 
Estos seminarios complementan las habilidades que los alumnos desarrollan en la asignatura 
Business English ofreciéndoles la oportunidad de debatir temas económico-empresariales en la 
lengua de los negocios: el inglés. Es importante tener en cuenta que en un entorno globalizado el 
desarrollo de estas habilidades puede otorgar una ventaja competitiva a las empresas que contratan a 
nuestros alumnos. En esta asignatura intervienen periódicamente reputados académicos en el campo 
de la administración de empresas como Professor David Hillier, de Strathclyde Business School, 
Professor Nigel Lockett, de Leeds University Business School y Professor Kevin Keasey, de Leeds 
University Business School. En la edición del 2010, esta serie de seminarios alcanzó la sesión 
número 100, que fue impartida por Professor Julian Franks, de London Business School. Además, 
en la edición de 2012, varios seminarios fueron impartidos por el experto en empresa familiar 
Professor David Reeb, procedente de Fox School of Business, Temple University. Sumando las 
sesiones impartidas en las quince ediciones que lleva esta actividad se han realizado un total de 305 
seminarios en inglés. La duración de cada sesión está entre una y dos horas, y la metodología 
seguida es la discusión y debate interactivo de los alumnos con el ponente invitado bajo la 
supervisión del profesor coordinador. Los del presente curso han sido:  
 

305º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 20 de Junio de 2023 
Invitado: Surrender Munjal, Professor of International Business and Management in University 
of Leeds 
Título: "Eclectic framework of internationalization" 

 
304º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 5 de Junio de 2023 
Invitado: Santiago Giménez Utiel, Global Account Director & Customer Sustainability Director 
Título: "Introduction to corporate sustainability" 

 
303º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 11 de Abril de 2023 
Invitado: Francisco Pérez García, International Business Manager en NECK CHILD S.A 
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Título: "The importance of technology in the internationalization of fashion companies" 
 

302º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 21 de Febrero de 2023 
Invitado: César Fernández de la Reguera, Director Comercial Gran Consumo 
Título: "Beer Sector in Spain" 

 
301º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 14 de Febrero de 2023 
Invitada: Daniela Muller, Inhouse Executive Search Senior Manager EMEA at Globant 
Título: "How to master job interviews as both interviewee and interviewer" 

   
Una relación completa de los mismos puede consultarse, en nuestra página web 

https://imeusal.com/businessenglish-seminars/ donde puede descargarse el pdf del documento 
completo. 
 
Las 24 personas que se ha beneficiado de estos seminarios han sido:  
 
Alberto Catalá Climent 
Alessia Govone 
Aleksa del Castillo 
Álvaro Hidalgo Granero 
Axel Ignacio Aubele Valle 
Aymane Diouri 
Clara Rondags 
David de la Corte Matthews 
David Velázquez Cofrades 
Diana Carolina Cerón Hernández 
Donia Outaa 
Edissa Alejandra Echevarría Rivera 
Eduardo Jesús Azofra Díaz 
Emma Paquet 
Fernanda Castillo Navarrete 
Inés Dubois 
Jorge Casado Domínguez 
Marysabel Antunes Ojeda 
Miguel Rodríguez Maisterra 
Noemí Chimirri 
Óscar Ochoa Calvo 
Pablo Pizarro Juárez 
Tomás Pedro Estévez Sánchez 
Tomás Rumié Reyes 
 
 
4. ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR 
 
4.1 PÁGINA WEB 
 La Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Salamanca dispone de una página web 
donde se puede encontrar información detallada de nuestras actividades, cuya dirección es 
https://imeusal.com/catedra/catedra-empresa-familiar/. La gran cantidad de visitas que se reciben ha 
supuesto una gran difusión de nuestras actividades y de la imagen de nuestro patrocinador, Banco 
Santander. 

La página web contiene información relativa a la Cátedra de Empresa Familiar y sus 
actividades. En concreto, en ella se puede encontrar información del MBA en Dirección de 

https://imeusal.com/businessenglish-seminars/
https://imeusal.com/catedra/catedra-empresa-familiar/
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Empresas Familiares, así como de las otras actividades formativas relacionadas con la empresa  
familiar, tales como: Programa de desarrollo Directivo (PDD), Máster en Dirección de Empresas 
(MBA), MBA en Dirección de Empresas Familiares, MBA en Dirección de Empresas 
Agroalimentarias, Executive Máster en Gestión de Empresas Agroalimentarias, Executive MBA, 
Global MBA, Programa Integral en Gestión Empresarial y Programa Integral en Gestión de 
Empresas Agroalimentarias. 

 
 
 
 

4.2. PUBLICACIONES PARA DIFUNDIR LA EMPRESA FAMILIAR 
Entrada en web de 18 de octubre de 2023 bajo el título ¿Cómo gestionar el relevo 

generacional en la empresa?. Puede verse en: https://imeusal.com/como-gestionar-el-relevo-
generacional-en-la-empresa/ 
 
4.3 NOTICIAS 
 

La cátedra ha generado una gran multitud de noticias, en concreto 835 en los últimos años. 
Durante este año destacan las relacionadas con el Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME), 
dentro del cual se encuadra la Catedra de Empresa Familiar. Abajo aparecen las noticias de este 
curso académico. Una selección de estas noticias puede consultarse en nuestra página web, el resto 
se pueden solicitar al correo electrónico infoime@usal.es. 

Noticia 835: El día 17 de octubre de 2023, Salamanca rtv al día.es, publica la noticia 
“Julio Pindado explica cómo afrontar el relevo generacional en las empresas”. Bajo la 
organización de la Federación de Empresarios y Trabajadores Autónomos de la comarca de 
Ciudad Rodrigo (Afecir), el Palacio de Montarco acogió en la tarde del martes una charla de Julio 
Pindado, director de la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Salamanca (USAL), y 
presidente de la IME Business School, que es la Escuela de Negocios de la USAL. 

Noticia 834: El día 11 de octubre de 2023, Salamanca rtv al día.es, publica la noticia 
“Organizada una sesión para aprender a afrontar el relevo generacional en las empresas”. Se 
contará con la participación de Julio Pindado, director de la Cátedra de Empresa Familiar de la 
Universidad de Salamanca.  

Noticia 833: El día 26 de septiembre de 2023, hostelería de salamanca.es, publica las 
“Últimas novedades de Comercial Acera, distribuidora en Salamanca”. De ellas resalta la 
participación de Gabriela Acera en el II Networking Salamanca, un evento organizado por el IME 
Business School en la Universidad de Salamanca. 

Noticia 832: El día 25 de septiembre de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica la 
entrevista a Chabela de la Torre bajo el titular “Últimas plazas disponibles para los másteres de 
IME Business School”. IME Business School ultima las admisiones de los alumnos para sus 
másteres y programas y se prepara para el inicio del curso académico. 

Noticia 831: El día 20 de septiembre de 2023, la Universidad de Salamanca, en su dossier 
de noticias recoge el evento anterior a través del titular “La II edición del Networking Salamanca 
del IME reúne a más de 100 profesionales de la empresa”. IME Business School (IME) ha 
celebrado hoy la segunda edición de Networking Salamanca, un encuentro entre representantes de 
las empresas salmantinas que ha aglutinado a más de 100 profesionales en el Colegio Fonseca. 

Noticia 830: El día 20 de septiembre de 2023, Salamanca hoy, también recopila el II 
Networking Empresarial del IME bajo el titular “Más de 100 profesionales de la empresa, en el 
Networking Salamanca del IME”. IME Business School (IME) ha celebrado hoy la segunda 
edición de Networking Salamanca, un encuentro entre representantes de las empresas salmantinas 
que ha aglutinado a más de 100 profesionales en el Colegio Fonseca 

Noticia 829: El día 20 de septiembre de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica la noticia 
“Éxito en el II Networking Salamanca: un punto de encuentro para el crecimiento empresarial”. 
Un centenar de emprendedores se dieron cita en el Colegio Arzobispo Fonseca en el II Networking 

mailto:infoime@usal.es
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Salamanca, evento organizado por IME Business School, la Cámara de Comercio de Salamanca, 
CEOE CEPYME, la Confederación de Empresarios de Salamanca (CES) y AJE Salamanca. 

Noticia 828: El día 17 de septiembre de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica la 
entrevista a Juan Vargas-Zúñiga con el titular “Queremos contribuir al desarrollo económico y 
social de Salamanca”. En ella, Vargas-Zúñiga destaca la labor de Julio Pindado en la difusión 
entre la comunidad universitaria de la segunda edición del Premio en Economía.  

Noticia 827: El día 11 de septiembre de 2023, el Español, se hace eco de la noticia 
anterior bajo el siguiente titular “USAL-Diputación, la alianza que revoluciona la I+D+i agrícola 
con tecnología y sostenibilidad en el foco”.  

Noticia 826: El día 5 de septiembre de 2023, la Universidad de Salamanca, a través de su 
dossier de noticias recopila la noticia anterior bajo el titular “Universidad de Salamanca y 
Diputación renuevan en Salamaq su apuesta por potenciar la investigación en el sector 
agroalimentario”. Destaca el IME Business School, escuela de negocios de la Universidad de 
Salamanca, donde se pueden cursar diferentes programas de Máster especializados en las 
Empresas Agroalimentarias 

Noticia 825: El día 5 de septiembre de 2023, Noticias Salamanca, publica la noticia 
“USAL y Diputación renuevan en Salamaq su apuesta por potenciar la investigación 
agroalimentaria”. En ella se destaca la formación impartida por IME Business School en esta 
materia “destaca el IME Business School, escuela de negocios de la Universidad de Salamanca, 
donde se pueden cursar diferentes programas de Máster especializados en las Empresas 
Agroalimentarias y la formación de diversos perfiles desde junior a senior, mandos inter- medios y 
directivos (MBA en Dirección de Empresas Agroalimentarias, Executive Máster en Gestión de 
Empresas Agroalimentarias, Programa de Desarrollo Directivo, Programa para la Gestión de 
equipos en la Industria Agroalimentaria, etc)”. 

Noticia 824: El día 5 de septiembre de 2023, Salamanca Diario Digital, publica la noticia 
“Universidad y Diputación continuarán su alianza para promocionar la investigación en el mundo 
rural”. Se destaca la labor del IME en esta materia donde se indica “destaca el IME Business 
School, escuela de negocios de la Universidad de Salamanca, donde se pueden cursar diferentes 
programas de Máster especializados en las Empresas Agroalimentarias y la formación de diversos 
perfiles desde junior a senior, mandos inter- medios y directivos (MBA en Dirección de Empresas 
Agroalimentarias, Executive Máster en Gestión de Empresas Agroalimentarias, Programa de 
Desarrollo Directivo, Programa para la Gestión de equipos en la Industria Agroalimentaria, etc).” 

Noticia 823: El día 2 de septiembre de 2023, El Diario de Ávila se hace eco de la noticia 
anterior “La AEI incrementa un 23% la financiación para proyectos de CyL”. 

Noticia 822: El día 2 de septiembre de 2023, El Día de Segovia, publica “La AEI 
incrementa un 23% la financiación para proyectos de CyL”. La misma constata que 4,6 millones 
irían para la USAL, recibiendo fondos a su vez, el Instituto Multidisciplinar de empresa. 

Noticia 821: El día 28 de agosto de 2023, La nueva Crónica, publica la noticia “La ULE 
obtiene 583.000 euros para proyectos de investigación”, donde se indica que se financiará la 
contratación de talento en el Instituto Multidisciplinar de Empresa con dos proyectos también 
enclavados en la Usal. 

Noticia 820: El día 27 de agosto de 2023, el Día de Segovia también se hace eco de la 
noticia anterior “3,6 millones para retener y contratar talento investigador”. 

Noticia 819: El día 27 de agosto de 2023, el Diario de Ávila se hace eco de la noticia 
anterior “3,6 millones para retener y contratar talento investigador”. 

Noticia 818: El día 27 de agosto de 2023, el Diario de Burgos publica “3,6 millones para 
retener y contratar talento investigador”. En ella se resalta se financiará, con 199.275 euros, la 
contratación de talento en el Instituto Multidisciplinar de Empresa a través del proyecto 
'Soluciones basadas en la naturaleza para una adaptación resiliente a la escasez de agua y a eventos 
hidroclimáticos extremos' 

Noticia 817: El día 11 de julio de 2023, El Adelantado de Segovia, publica la noticia 
“Estudiar un Máster MBA en Castilla y León como inversión para el crecimiento profesional y 
empresarial”. En ella se describe que una de las instituciones educativas destacadas en Castilla y 
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León que imparten un MBA es la Universidad de Salamanca través de su Escuela de Negocios 
(IME) oferta el máster MBA en dos formatos: Global y especializado en dirección de empresas 
agroalimentarias. 

Noticia 816: El día 3 de julio de 2023, Castilla y León económica.es, publica la noticia 
“Graduación de casi un centenar de alumnos del IME Business School”. La Escuela de Negocios 
de la Universidad de Salamanca impone sus bandas naranjas a los estudiantes de la promoción 
2022-23. 

Noticia 815: El día 27 de junio de 2023, La Gaceta de Salamanca, publica la noticia 
“Julio Pindado, presidente de IME Business School: «El IME combina formación y tecnología 
para afrontar nuevos retos»”. «El contenido se actualiza anualmente, lo que garantiza estar a la 
vanguardia del mundo empresarial, incluyendo las novedades tecnológicas», señala el responsable 
de la Escuela de Negocios de la Universidad de Salamanca. 

Noticia 814: El día 25 de junio de 2023, Castilla y León económica, publica la noticia “La 
estrategia de las empresas familiares para atraer y retener talento (I)”. En ella Hernández Tinoco, 
director general de Bernardo Hernández destaca el papel de IME Business School en su estrategia 
“La empresa de Guijuelo (Salamanca) tiene un acuerdo con el Instituto Multidisciplinar de 
Empresa (IME) de la Universidad de Salamanca “por el que formamos a jóvenes talentos y les 
ofrecemos un contrato en prácticas para posteriormente incorporarse a nuestra empresa con un 
plan de carrera y desarrollo profesional. Llevamos 3 años y la experiencia es muy buena””. 

Noticia 813: El día 23 de junio de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica “La Gaceta se 
reinventa”. El Casino de Salamanca acogió este jueves la celebración de su 103 aniversario, 
respaldada en esta gala por una amplia representación del ámbito empresarial, social, académico e 
institucional. Compartieron un distendido cóctel autoridades como Chabela de la Torre, directora 
del IME Business School. 

Noticia 812: El día 20 de junio de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica la entrevista a 
Julio Pindado “El IME combina formación y tecnología para afrontar nuevos retos”. «El contenido 
se actualiza anualmente, lo que garantiza estar a la vanguardia del mundo empresarial, incluyendo 
las novedades tecnológicas», señala el responsable de la Escuela de Negocios de la Universidad de 
Salamanca. 

Noticia 811: El día 18 de junio de 2023, la Gaceta de Salamanca a través de su perfil de 
Facebook hace eco de la noticia anterior “El presidente del IME, Julio Pindado, explica cómo es la 
formación del centro para desarrollar directivos y empresas”. 

Noticia 810: El día 16 de junio de 2023, la Crónica de Salamanca, publica “La 
importancia de la formación permanente para la adaptación al cambio”. En ella destaca que el 
nivel de calidad de los masters MBA en España, tanto en la modalidad presencial como online, 
generalmente ofrecen una experiencia enriquecedora centrada en el crecimiento profesional y la 
adaptación al entorno empresarial. En Salamanca, tanto la universidad (USAL) como su escuela de 
negocios IME ofrecen varios formatos de Máster en Dirección de Empresas. 

Noticia 809: El día 16 de junio de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica la entrevista a 
Julio Pindado titulada “Formación IME para desarrollar directivos y empresas”. IME Business 
School, como escuela de negocios, tiene como reto proporcionar formación práctica adaptada a la 
realidad de la empresa y ajustada al perfil del directivo. 

Noticia 808: El día 10 de junio de 2023, Castilla y León económica, recoge en su medio 
online la noticia sobre los programas POSI “IME presenta sus Programas Orientados a 
Soluciones”. La escuela de negocios diseña formación ‘Executive’ y de corta duración a medida 
de las empresas. 

Noticia 807: El día 8 de junio de 2023, La Gaceta de Salamanca, publica “La retención 
del talento, a debate en el Foro de LA GACETA”. Augusto Cobos, Carmen Villa y Julio Pindado 
han analizado las claves para el desarrollo de las empresas salmantinas en el encuentro celebrado 
en el edificio San Esteban Cultural. 

Noticia 806: El día 7 de junio de 2023, Castilla y León económica, a través de su medio 
escrito publica la entrevista a Julio Pindado sobre POSI “IME presenta sus Programas Orientados 
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a Soluciones”. La Escuela de Negocios diseña formación Executive y de corta duración a medida 
de las empresas.  

Noticia 805: El día 4 de junio de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica “Nuevo Foro 
GACETA sobre las claves y los retos para el desarrollo de las empresas y la retención del talento”. 
En la cita se congregarán Augusto Cobos Pérez, Director del ICE de Castilla y León, Carmen Villa 
Arranz, Secretaria Técnica Funcional del ECyL y Julio Pindado García, Presidente del IME 
Bussiness School. 

Noticia 804: El día 1 de junio de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica una entrevista 
con motivo de su participación en el próximo Foro GACETA del Empleoa Julio Pindado, 
Presidente de IME Business School, para reflexionar sobre la formación, retención del talento y la 
economía como motor del empleo. Titulada “La formación resulta clave para la retención del 
talento”. 

Noticia 803: El día 31 de mayo de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica una entrevista a 
Chabela de la Torre, la directora del IME Business School y Coordinadora Académica de los 
programas Executive “El IME inicia la selección de un nuevo grupo para su formación 
Executive”. El compromiso del IME con la sociedad se materializa en su contribución a las 
empresas, ayudándoles a mejorar a través del desarrollo de las personas. 

Noticia 802: El día 29 de mayo de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica una nueva 
entrevista a Julio Pindado, presidente de IME Business School: “IME, formación empresarial fruto 
de 15 años de mejora continua”.  El éxito de IME Business School radica en el papel que juegan 
las empresas y directivos en la formación, que permite una dualidad que se desarrolla de manera 
coordinada en el aula y en la empresa 

Noticia 801: El día 24 de mayo de 2023, la Tribuna Universitaria, se hace eco de su 
noticia anterior a través de un post en su cuenta de Instagram “tribunauniversitariasalamanca”. 

Noticia 800: El día 22 de mayo de 2023, la Tribuna Universitaria, publica en su medio 
escrito la noticia “El Día de la Empresa reconoce la labor de las compañías”. Alrededor de 300 
personas participaron en esta iniciativa. 

Noticia 799: El día 18 de mayo de 2023, la Universidad de Salamanca a través de su sala 
de prensa recoge las noticias anteriores bajo el titular “La Universidad de Salamanca participa en 
el descubrimiento de un periodo glaciar cálido que cambió la ciclicidad climática de la Tierra”. 
Josué M. Polanco-Martínez en el grupo de Excelencia GECOS (Gestión Económica de la 
Sostenibilidad) en el Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME) de la Universidad de Salamanca 

Noticia 798: El día 18 de mayo de 2023, Noticias Salamanca, recoge las noticias 
anteriores bajo el titular “La Universidad de Salamanca participa en el descubrimiento de un 
periodo glaciar cálido que cambió la ciclicidad climática de la Tierra”. La investigación y el 
trabajo están estrechamente relacionadas con alguna de las líneas desarrolladas por Josué M. 
Polanco-Martínez en el grupo de Excelencia GECOS (Gestión Económica de la Sostenibilidad) en 
el Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME) de la Universidad de Salamanca, aunque, en este 
caso, aplicado a series temporales económicas y financieras. 

Noticia 797: El día 18 de mayo de 2023, Salamanca Diario Digital, publica la noticia “El 
investigador de la USAL Josué M. Polanco-Martínez participa en el estudio que ha descubierto un 
periodo glaciar cálido”. Josué M. Polanco-Martínez, investigador de la unidad de excelencia 
GECOS (Gestión Económica de la Sostenibilidad) de la Universidad de Salamanca, están 
participando en el estudio internacional liderado por María Fernanda Sánchez. 

Noticia 796: El día 18 de mayo de 2023, Salamanca 24horas.com, se hace eco de la 
noticia anterior y publica la misma bajo el título “La USAL participa en el descubrimiento de un 
periodo glaciar cálido”. M. Polanco-Martínez, investigador de la unidad de excelencia GECOS 
(Gestión Económica de la Sostenibilidad) de la Universidad de Salamanca, participa en el nuevo 
estudio internacional en el que se pone al descubierto un periodo glaciar cálido que cambió la 
ciclicidad climática de la Tierra. 

Noticia 795: El día 18 de mayo de 2023, La Tribuna de Salamanca, publica la noticia “La 
USAL participa en el descubrimiento de un periodo glaciar cálido que cambió el ciclo climático de 
la Tierra”. Destaca que la investigación y el trabajo están estrechamente relacionadas con alguna 
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de las líneas desarrolladas por Josué M. Polanco-Martínez en el grupo de Excelencia GECOS 
(Gestión Económica de la Sostenibilidad) en el Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME) de la 
Universidad de Salamanca. 

Noticia 794: El día 17 de mayo de 2023, el banco Santander, publica la siguiente noticia 
“168 estudiantes internacionales de 23 países reciben las Becas Universidad de Salamanca-
Santander”. En ella se hace mención a la colaboración con la Cátedra de Empresa Familiar. 

Noticia 793: El día 17 de mayo de 2023, la Universidad de Salamanca a través de su sala 
de prensa, recoge la noticia anterior bajo el titular “La Universidad de Salamanca reconoce al 
sector productivo en el V Día de la Empresa”. El Instituto Multidisciplinar de Empresa entregó sus 
premios en un acto celebrado en el Paraninfo. 

Noticia 792: El día 17 de mayo de 2023, Salamancahoy, se hace eco también del Día de 
la Empresa IME, publicado la siguiente noticia “La USAL reconoce al sector productivo en el V 
Día de la Empresa”. El Instituto Multidisciplinar de Empresa entregó sus premios en un acto 
celebrado en el Paraninfo. 

Noticia 791: El día 17 de mayo de 2023, Castilla y León económica.es, publica la noticia 
“V Día de la Empresa IME”. Este Instituto de la Usal reconoce con este acto la labor de las 
compañías que colaboran en sus actividades. El evento reunió a casi 300 personas entre los que 
había empresarios, directivos, profesores, alumnos y antiguos alumnos que reconoce la labor de 
las empresas que colaboran con todas las actividades del IME. 

Noticia 790: El día 16 de mayo de 2023, la Gaceta de Salamanca, publica la noticia 
titulada “El IME reúne a cerca de 300 personas para celebrar el Día de la Empresa”. La misma 
hace mención a la conmemoración a los 15 años trabajando en apoyo de las organizaciones 
empresariales. 

Noticia 789: El día 10 de mayo de 2023, noticiasdealmeria.com, publica una noticia 
titulada “Más de 63.000 viviendas turísticas en Andalucía”. La noticia hace mención al estudio 
elaborado por el Instituto Multidisciplinar de la Empresa de la Universidad de Salamanca. 

Noticia 788: El día 6 de mayo de 2023, el Diariocrítico, publica la noticia titulada 
“Miguel Ángel Sotillos: "Somos los primeros interesados en la sostenibilidad del turismo". En ella 
hace referencia al informe del Instituto Multidisciplinar de Empresa basado en los datos del 
Baremo para el Observatorio de la Vivienda Turística en España. 

Noticia 787: El día 5 de mayo de 2023, comunicae, recoge la noticia anterior bajo el 
titular “Miguel Ángel Sotillos: "Somos los primeros interesados en la sostenibilidad del turismo"”. 
En ella destaca los datos del Baremo para el Observatorio de la Vivienda Turística en España 
publicado por el Instituto Multidisciplinar de la Empresa de la Universidad de Salamanca. 

Noticia 786: El día 5 de mayo de 2023, Murcia.com, publica la entrevista de Miguel 
Ángel Sotillos “Somos los primeros interesados en la sostenibilidad del turismo". En ella, destaca 
los datos del Baremo para el Observatorio de la Vivienda Turística en España publicado por el 
Instituto Multidisciplinar de la Empresa de la Universidad de Salamanca. 

Noticia 785: El día 30 de abril de 2023, La Vaguardia, recoge las noticias anteriores bajo 
el título “El 98,2% de los usuarios de viviendas turísticas niega problemas con vecinos durante su 
estancia”. El Instituto Multidisciplinar de la Empresa de la Universidad de Salamanca fue el 
encargado de realizar este informe, que recoge las valoraciones de un total de 1.100 usuarios que 
utilizaron una vivienda turística. 

Noticia 784: El día 27 de abril de 2023, pulzo, publica también la noticia que hace 
referencia al estudio del IME, esta vez con el titular “Crece problema de hoteles por gustos de 
turistas... y no la tendrán fácil para recuperarse”. 

Noticia 783: El día 27 de abril de 2023, Hosteltur, se hace eco de la noticia anterior 
recogiéndola bajo el titular “Los turistas españoles alojados en VUT dejaron 20.388 M € en 
2022”. El estudio elaborado por el Instituto Multidisciplinar de la Empresa de la Universidad de 
Salamanca, a partir de la respuesta de 1.100 personas, muestra que el 31,8% de los viajeros 
españoles se alojaron en viviendas de uso turístico en 2022, un 8% más que antes de la pandemia, 
y el 50,6% se decidió por este alojamiento tras comparar con la oferta hotelera. 
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Noticia 782: El día 27 de abril de 2023, Cinco Días el País, publica una noticia titulada 
“La patronal de la vivienda turística califica de “falsos mitos” las críticas que reciben de los 
hoteleros”. Así pues, la noticia se avala de un estudio del Instituto Multidisciplinar de Empresa 
para desmontar esos falsos mitos. El estudio indica que el pago del alquiler de la vivienda como 
el gasto en ocio, restauración o eventos culturales durante sus estancias, que se ha quintuplicado 
desde la pandemia, pasando de 4.398 millones en 2019 a 20.338 millones en 2022. 

Noticia 781: El día 19 de abril de 2023, la Gaceta de Salamanca.es, recoge la noticia 
mencionada anteriormente, con el titular “Julio Pindado: "La calidad IME no sólo logra formar, 
sino transformar a las personas””. El presidente del IME Business School destaca que la estrecha 
relación con las empresas ha facilitado desarrollar una metodología que se centra en formar para 
cumplir funciones.       

Noticia 780: El día 14 de abril de 2023, la Gaceta de Salamanca a través de su medio 
escrito, publica una entrevista a Julio Pindado bajo el titular: “La calidad IME no sólo logra 
formar, sino transformar a las personas”. Julio indica que el éxito IME es el resultado de 
combinar de forma adecuada los mundos académico y empresarial. 

Noticia 779: El día 16 de marzo de 2023, salamanca 24horas.com, recoge la anterior 
noticia bajo el título “La Real Academia de Ciencias Económicas y Financieras aborda en la 
USAL los nuevos desafíos y oportunidades de la transformación digital”. En ella se destaca la 
participación de Julio Pindado como catedrático y docente destacado de la Universidad de 
Salamanca. 

Noticia 778: El día 15 de marzo de 2023, Salamanca rtv al día.es, publica una noticia 
titulada “Salamanca acoge una reunión de la Real Academia de Ciencias Económicas y 
Financieras”. El acto contó con la participación de distintos académicos y destacados docentes 
universitarios, en el que destaca a Julio Pindado, como catedrático del Área de Economía 
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Salamanca. Julio cerró la tercera sesión 
académica con su tema “Empresa familiar: sostenibilidad y desarrollo rural”. 

Noticia 777: El día 8 de marzo de 2023, Castilla y León económica.es, se hace eco de la 
IX Feria Emplea Talento publicando la siguiente noticia “IME Business School organiza la IX 
Feria Emplea Talento”. Para conectar jóvenes y empresas. 

Noticia 776: El día 7 de marzo de 2023, la Gaceta de Salamanca en su medio digital, 
publica una noticia titulada “Universitarios y empresas salmantinas se conectan en la Feria 
Emplea Talento del IME Business School”. Medio centenar de jóvenes llenaban la tarde de este 
martes el Salón de Grados de la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, con 
motivo de la IX Feria Emplea Talento IME. Un evento organizado por IME Business School, la 
Escuela de Negocios de la Universidad de Salamanca. 

Noticia 775: El día 1 de marzo de 2023, el Diario de Ávila en su medio digital publica un 
artículo bajo el título de “La mayor granja de insectos del mundo en Salamanca...”. Dicho 
artículo trata el papel de Tebrio y el perfil de Adriana Casillas, su CEO y co-fundadora, quien, 
como hace alusión el artículo, estudió el máster en Dirección de Empresas Agroalimentarias.   

Noticia 774: El día 25 de enero de 2023, Castilla y león económica.es, recoge una noticia 
titulada “Alianza entre IME Business School y PCW”. John Mavrak, presidente de Peace City 
World (PCW), y Julio Pindado, presidente de IME Business School, firmaron un memorándum 
de entendimiento durante el congreso que esta compañía que se está celebrando esta semana en 
Salamanca, por el cual IME Business School colaborará en la prestación de servicios de selección 
y formación para su proyecto. Se destaca la contribución del IME al desarrollo económico de 
nuestro entorno a través del conocimiento. 

Noticia 773: El día 17 de enero de 2023, La crónica de salamanca, publica una noticia 
titulada “Motivos para estudiar un Master MBA en Castilla y León”. En ella se destaca el 
reconocimiento de la Universidad de Salamanca y del MBA que se imparte en su escuela de 
negocios “En Salamanca, la Universidad a través de su Escuela de Negocios IME, imparte varios 
programas MBA con notable éxito que atraen desde participantes locales hasta alumnos de 
procedencia internacional. La oferta abarca un Máster en Dirección de Empresas de tipo 



 18 

generalista y varios MBAs especializados en la internacionalización de los negocios, 
administración de empresas familiares o agroalimentarias”. 

Noticia 772: El día 15 de enero de 2023, Agronews Castilla y León, publica la siguiente 
noticia “Auge del interés de los profesionales del sector agroalimentario por los estudios MBA”. 
El interés que en los últimos años se ha despertado entre los profesionales del sector 
agroalimentario por estudiar un MBA, se debe a la necesidad de aumentar el conocimiento de las 
oportunidades del sector y de las posibles amenazas del mercado. Afortunadamente, se puede 
estudiar un MBA en Castilla y León en universidades y escuelas de negocios de Valladolid, 
Salamanca o Burgos 

Noticia 771: El día 22 de diciembre de 2022, iberestudios, publica de nuevo un artículo 
titulado “¿Cuáles son los mejores MBA Online en España, Latam y EEUU?”. En él se hace 
mención al MBA online de la Universidad de Salamanca, como uno de los más conocidos y 
respetados, indica lo siguiente: “Es un MBA online titulado por la Universidad de Salamanca, 
con una duración de 18 meses y una carga lectiva de 600 horas”. 

Noticia 770: El día 22 de diciembre de 2022, iberestudios, publica un artículo titulado 
“Las mejores escuelas de negocios online en español e inglés ¿Cuáles son?” donde clasifica las 
diferentes opciones en las que hace mención a la Universidad de Salamanca dentro de las mejores 
escuelas de negocios online en España, situándola en el puesto 9/16. 

Noticia 769: El día 16 de diciembre de 2022, La Gaceta de Salamanca.es, publica una 
noticia titulada “Formación y sucesión, claves en el éxito de las empresas familiares”. Una mesa 
redonda organizada por LA GACETA analiza el futuro del sector. Intervienen Diego García, 
Ignacio García, Julio Pindado y Tanacho Carrasco. Por su parte, Julio Pindado, presidente del 
IME de la Universidad de Salamanca, asesoró a las empresas para seguir teniendo éxito. 

Noticia 768: El día 8 de diciembre de 2022, La Gaceta en su medio escrito, publica un 
artículo de Luis Vázquez titulado “Alquilar vivienda, más arriesgado”. En él, Luis plantea que 
“Quienes alquilan sus inmuebles incurren en dos riesgos principales y el Gobierno, en vez de 
reducirlos, los aumenta”. 

Noticia 767: El día 7 de diciembre de 2022, la Gaceta de Salamanca.es, publica una 
noticia titulada “Análisis sobre la evolución de la empresa familiar, de la mano de LA 
GACETA”. Tres altos directivos de diferentes sectores al frente de empresas que son un referente 
para los salmantinos y un experto en formar a futuros empresarios al frente de una exitosa escuela 
de negocios, se darán cita el día 15 de diciembre, a las 20:00 horas en el Casino de Salamanca en 
una mesa redonda titulada: ‘El futuro de las empresas famliares’. 

Noticia 766: El día 23 de noviembre de 2022, Salamanca rtv al día.es, publica una nueva 
noticia titulada “Empresa tecnológica ofrece medio centenar de empleos en Salamanca”. En ella 
se destaca el papel de la Fundación Pro IME para ayudar a Global Exchange en su proceso de 
transformación digital. 

Noticia 765: El día 23 de noviembre de 2022, La Gaceta, publica en su medio escrito un 
nuevo artículo de Luis Vázquez titulado “Competitividad y salario mínimo”. Luis indica que una 
subida excesiva del SMI perjudicaría a los jóvenes, reduciría la competencia entre empresas y 
elevaría el IPC. 

Noticia 764: El día 11 de noviembre de 2022, Salamanca rtv al día.es, publica se hace eco 
de la noticia anterior bajo el titular “Día feliz para los nuevos cargos académicos y personal 
docente e investigador de la USAL”. En el artículo se hace mención a Julio Pindado y a Luis 
Vázquez y se recogen las fotos del acto. 

Noticia 763: El día 11 de noviembre de 2022, salamanca24horas.com, recoge la noticia 
anterior bajo el título “El rector preside la toma de posesión de nuevos cargos académicos y 
personal docente e investigador de la Universidad de Salamanca”. En ella se menciona la toma de 
posesión de Luis Vázquez Suárez, como Director del IME y Julio Pindado. 

Noticia 762: El día 11 de noviembre de 2022, Noticias Salamanca, publica una noticia 
titulada “Toma de posesión de los nuevos cargos académicos y personal docente e investigador 
de la USAL”. El rector, Ricardo Rivero, presidió las tomas de posesión de los nuevos cargos 
académicos y personal docente e investigador de la Universidad de Salamanca durante el acto 



 19 

celebrado en el Paraninfo de las Escuelas Mayores, en el cual estaba presente Luis Vázquez 
Suárez como Director del IME y Julio Pindado. 

Noticia 761: El día 27 de octubre de 2022, El Español, publica una noticia titulada “El I 
Foro Salamanca Impulsa de EL ESPAÑOL - Noticias de Castilla y León en imágenes” donde 
aparecen imágenes de Julio Pindado, presidente del IM Business School, director de la Unidad de 
Gestión Económica para la Sostenibilidad y catedrático de la USAL en el I Foro Salamanca 
Impulsa. 

Noticia 760: El día 27 de octubre de 2022, el Español, publica una noticia titulada 
“Salamanca defiende su fortaleza como eje logístico y de conocimiento referente en España”. El I 
Foro Salamanca Impulsa de EL ESPAÑOL - Noticias de Castilla y León ha tratado los restos 
económicos a los que se enfrenta la ciudad charra y su provincia en 2023, en el que se resalta la 
intervención de Julio Pindado, presidente de IME Business School, director de la Unidad de 
Gestión Económica para la Sostenibilidad y catedrático de la Universidad de Salamanca, quien 
apunta: “es un momento "muy bueno" para apoyar a las empresas, algo que desde la USAL se ha 
hecho a través del instituto que abarca todos los apartados de las mismas. Tenemos claro que 
somos sector público y no creamos riqueza, sino que es el privado, por eso tenemos que estar en 
apoyo al sector privado". 

Noticia 759: El día 20 de octubre de 2022, la Gaceta de Salamanca, publica un nuevo 
artículo de Luis Vázquez Suárez titulado “Costes laborales y competitividad”. Luis señala que 
nadie esperaba que la inflación volviese a alcanzar cifras tan altas como las actuales”. 

Noticia 758: El día 18 de octubre de 2022, el Español, publica una noticia titulada 
“Noticias de Castilla y León celebra el I Foro Salamanca Impulsa”. El evento reúne a los 
principales protagonistas de la inversión pública y privada de la provincia para analizar el actual 
escenario económico y las claves de desarrollo del futuro, entre los que figura Julio Pindado. 

Noticia 757: El día 2 de octubre de 2022, la Gaceta de Salamanca.es, se hace eco de 
nuevo de la entrevista a Chabela de la Torre titulada “La formación del IME es una palanca de 
éxito gracias a la personalización”. En IME Business School adaptan la formación para personas 
con poco tiempo, que es la característica habitual de sus alumnos. 

Noticia 756: El día 2 de octubre de 2022, La Gaceta de Salamanca en su medio escrito, 
divulga la entrevista de Julio Pindado bajo el titular “En un contexto económico de cambio la 
formación es más necesaria”. En ella Julio apunta que “Como las decisiones que deberá tomar el 
directivo en un futuro son aún desconocidas, en el IME hemos desarrollado un plan de formación 
gracias al cual podrá hacer frente a cualquier situación”.  

Noticia 755: El día 1 de octubre de 2022, La Gaceta de Salamanca.es, publica una 
entrevista de Julio Pindado titulada “Julio Pindado: “En un contexto económico de cambio la 
formación es más necesaria””. En ella Julio analiza el papel que juega IME Business School en la 
formación para hacer frente al cambio, el cual, en el contexto actual, se produce de forma más 
rápida y más pronunciada.  

Noticia 754: El día 30 de septiembre de 2022, La Gaceta de Salamanca, publica un 
artículo de Luis Vázquez Suárez, Director del Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME) de la 
Universidad de Salamanca, titulado “Crecer para competir mejor”. En él Luis señala que es 
necesario crecer, pero hacerlo sin la adecuada capacitación del equipo directivo puede poner en 
peligro la empresa. 

Noticia 753: El día 29 de septiembre de 2022, la Gaceta de Salamanca en su medio 
escrito, publica la entrevista a Fernando Rodríguez, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y 
Ambientales. En la misma, Fernando destaca el papel de GECOS en materia de innovación y 
emprendimiento. 

Noticia 752: El día 28 de septiembre de 2022, salamanca24horas, publica una noticia con 
el siguiente titular: “La USAL concede el “Premio Cum Laude sector turístico-hotelero, deportes 
y ocio” a Jorge Recio”. En ella se menciona a Luis Vázquez como jurado en representación del 
Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME). 

Noticia 751: El día 27 de septiembre de 2022, MaspalomasAhora, publica una noticia 
titulada “El alquiler turístico ha movido 16.000 millones en dos años en Canarias”. Este informe 
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del Instituto Multidisciplinar de Empresa para una de las plataformas líderes del sector de la 
vivienda vacacional asegura que el usuario tipo de una vivienda vacacional en Canarias se deja en 
su estancia en las islas un promedio de 517 euros, si es español, y de 966 euros, si es extranjero.  

Noticia 750: El día 26 de septiembre de 2022, la Gaceta de Salamanca.es, divulga la 
anterior entrevista de Chabela de la Torre “Nuestra formación es una palanca de éxito gracias a la 
personalización”. En IME Business School adaptan su formación a personas con poco tiempo, 
por la dedicación que requieren las empresas. 

Noticia 749: El día 23 de septiembre de 2022, la Gaceta de Salamanca en su medio 
escrito, publica una entrevista a Chabela de la Torre (directora de IME Business School) titulada 
“Nuestra formación es una palanca de éxito gracias a la personalización”. En IME Business 
School adaptan su formación a personas con poco tiempo, por la dedicación que requieren las 
empresas. 

Noticia 748: El día 22 de septiembre de 2022, Salamanca Diario digital, se hace eco de la 
noticia anterior titulándola “Fallados los ‘Premios Cum Laude 2022’ que reconocen el trabajo de 
los empresarios y directivos vinculados la Universidad”. Alumni-USAL ha fallado la I edición 
para mantener y fomentar los vínculos entre quienes han estudiado en ella. Una de las 
motivaciones y finalidades principales de Alumni es la de impulsar el networking.  

Noticia 747: El día 22 de septiembre de 2022, el Norte de Castilla, publica un artículo 
titulado “Alumni-USAL concede los 'Premios Cum Laude 2022' a empresarios y directivos”. 
Entre el jurado resalta a Luis Vázquez Suárez, en representación del Instituto Multidisciplinar de 
Empresa (IME). 

Noticia 746: El día 21 de septiembre de 2022, la Gaceta, en su medio escrito divulga la 
noticia anterior “Networking Salamanca reúne a más de un centenar de empresarios locales en su 
primera edición”. 

Noticia 745: El día 21 de septiembre de 2022, la Gaceta de Salamanca.es, recoge la 
noticia sobre el I Networking de IME Business School titulándola “Networking Salamanca reúne 
a más de un centenar de empresarios locales en su primera edición”. El encuentro, celebrado en el 
Colegio Arzobispo Fonseca, promueve nuevas colaboraciones y oportunidades de negocio para 
las empresas. El encuentro, organizado por IME Business School de la Universidad de Salamanca 
junto a la Confederación de Empresarios, la Cámara de Comercio, CEOE CEPYME y la 
Asociación de Jóvenes Empresarios, estuvo dirigido a empresas de diversa índole que llenaron la 
capilla y el claustro del Colegio Fonseca, creando un ambiente de lo más profesional. 

Noticia 744: El día 20 de septiembre de 2022, Noticias Salamanca, se hace eco de la 
anterior noticia con el título “La primera edición de ‘Networking Salamanca’ reúne a 120 
empresarios”. 

Noticia 743: El día 20 de septiembre de 2022, Salamanca Diario Digital, se hace eco de la 
anterior noticia titulándola “La Universidad reúne a 120 empresarios de la ciudad y la provincia 
en la I edición de ‘Networking Salamanca’”. El evento concluyó con las palabras de 
agradecimiento y cierre de Julio Pindado García, catedrático de Administración y Economía de la 
Empresa de la Universidad de Salamanca y director de los másteres en IME Business School. 

Noticia 742: El día 20 de septiembre de 2022, El Español, se hace eco de la noticia 
anterior bajo el título “La primera edición de Networking Salamanca reúne a 120 empresarios en 
el Colegio Arzobispo Fonseca”. Se celebra para promover colaboraciones y proyectos conjuntos. 

Noticia 741: El día 20 de septiembre de 2022, Castilla y León económicas.es, publica 
“IME Business School reúne a un centenar de empresarios en Salamanca”. Más de 100 
empresarios salmantinos se reunieron este martes en el Colegio Arzobispo Fonseca de Salamanca 
en un encuentro de networking organizado por IME Business School (Universidad de 
Salamanca), junto a la Confederación de Empresarios de Salamanca, la Cámara de Comercio de 
Salamanca, CEOE Cepyme y AJE Salamanca. 

Noticia 740: El día 17 de septiembre de 2022, la Gaceta, publica una noticia titulada 
“Más de 100 empresarios se reúnen para potenciar negocios en el I Networking Salamanca”. Más 
de 100 empresarios salmantinos, que se reunirán en el Colegio Arzobispo Fonseca de Salamanca 
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en un nuevo evento de Networking, organizado por IME Business School (Universidad de 
Salamanca). 

Noticia 739: El día 15 de septiembre de 2022, la Gaceta, divulga un artículo de Luis 
Vázquez Suárez, el Director del Instituto Multidisciplinar de Empresa de Salamanca, titulado 
“Precios máximos, perjuicio al consumidor”. En él, Luis concluye que un acuerdo como el que 
propone Díaz es una amenaza para el comercio de proximidad. 

Noticia 738: El día 1 de septiembre de 2022, la Gaceta, publica un artículo de Luis 
Vázquez Suárez, el Director del Instituto Multidisciplinar de Empresa de Salamanca, titulado 
“Formarse para internacionalizar las empresas”. Así pues, Luis apunta que antes de lanzarnos a la 
piscina de la internacionalización debemos asegurarnos de que tenga agua y de que sabemos 
nadar. Hacerlo sin preparación puede poner en peligro la supervivencia de la compañía. 

 
 
5. RELACION CON EMPRESAS 
 
5.1. RELACIÓN CON EMPRESAS EN EL ÁMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA  

La Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Salamanca presta especial 
atención a la relación con las empresas que desarrollan su actividad en el ámbito de la Universidad 
de Salamanca. En este apartado destaca la participación de representantes de las empresas en 
sesiones de experiencia y contacto empresarial.  
  En estos seminarios se trata de transmitir la experiencia de reconocidos empresarios y 
directivos a los alumnos de IME Business School. Dado que el grupo de alumnos es muy reducido 
se permite la interacción del alumno con los invitados de manera que el alumno toma contacto muy 
directo con la actividad empresarial. Hasta el momento, hemos realizado 362 seminarios. Los del 
presente curso han sido: 
 

362º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 14 de Junio de 2023 
Invitado: Ignacio Santamartina, Director Financiero en Berkeley Minera España 
Título: "Intraemprendimiento" 

 
361º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 30 de Mayo de 2023 
Invitado: Pedro García, Manager Calidad en Renault Auto Salamanca 
Título: "Gestión Ambiental y Desarrollo Sostenible en las organizaciones" 

 
360º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 23 de Mayo de 2023 
Invitada: Raquel Puente, Innovation & Talent Fundación Innovación Bankinter 
Título: "Explorando las megatendencias que están transformando nuestro mundo" 

 
359º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 10 de Mayo de 2023 
Invitado: Adán Carrizo, Profesor Contratado Doctor de Derecho Procesal en Universidad de 
Salamanca. 
Título: "Técnicas de oratoria y expresión oral" 
 
358º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 25 de Abril de 2023 
Invitada: Elena Monje, farmaceútica y creadora de contenidos digitales en inFARMArte 
Título: "Marca personal en RRSS @inFARMArte" 
 
357º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 21 de Marzo de 2023 
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Invitado: Javier Sanabria, Human Resources Manager en Plastic Omnium 
Título: "Políticas de Retribución y compensación" 
 
356º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 20 de Marzo de 2023 
Invitado: Pedro Ruiz Aragoneses, CEO de Alma Carraoveja 
Título: "¿Empresa familiar o familia empresaria? Cambiar para que nada cambie" 

 
355º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 14 de Marzo de 2023 
Invitada: Isabel Cid Tomás, Directora de Recursos Humanos en SAMSIC IBERIA 
Título: "SAMSIC GROUPE, tu oportunidad de empleo" 
 
354º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 7 de Marzo de 2023 
Invitado: Enrique Gómez Navarro, Group CEO en GRUPO MIRAT 
Título: "El plan estratégico como herramienta clave en la planificación de las empresas" 
 
353º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 6 de Marzo de 2023 
Invitado: Jorge Barrero Fonticoba, Director general en Fundación Cotec 
Título: "Impacto laboral de la automatización. Luces y sombras de la transición hacia un empleo 
más humano" 
 
352º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 28 de Febrero de 2023 
Invitado: Miguel Bolaños, Senior Equity Partner at W Executive 
Título: "Gestión de la transición e inicio profesional" 

 
351º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 21 de Febrero de 2023 
Invitado: Igor Albiol, Group CFO en GARCIA-CARRION 
Título: "El proceso de adquisición de una compañía" 
 
350º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 14 de Febrero de 2023 
Invitado: Luis Monsalvo Rubio, RRHH Resgreen 
Título: "Los valores y su influencia en los recursos humanos" 
 
349º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 7 de Febrero de 2023 
Invitado: Sabas de Diego, CTO Tebrio 
Título: "El desafío de trabajar para una startup" 
 
348º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 31 de Enero de 2023 
Invitado: Juan Luis Curiel Torres, Director tienda Decathlon 
Título: "Las personas como motor del proyecto" 
 
347º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 24 de Enero de 2023 
Invitado: Fernando Fregeneda, Director Comercial y Socio Gerente en Quesería la Antigua 
Título: "Marketing y reputación online en el comercio exterior" 

 
346º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 21 de Junio 2022 
Invitado: Javier Sestelo, Director de Proyectos en SGS Productivity 
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Título: "Agile como modelo de gestión de proyectos" 
 
345º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 14 de Junio 2022 
Invitado: José Luis Núñez Díaz, Global Head for Blockchain and Web3 Businesses at 
Telefónica Tech 
Título: "Blockchain" 

 
344º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 6 de Junio 2022 
Invitado: Santiago Soria, International Director at SAICA 
Título: "Economía circular: una oportunidad para construir un futuro sostenible" 
 
343º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 1 de Junio 2022 
Invitado: Isolino Pazos, Miembro del Consejo de Administración en BEHER, Profesor de Ética 
y Ontología Profesional 
Título: "Márketing Axiológico" 
 
342º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 31 de Mayo 2022 
Invitado: Saúl Torrecilla, Socio CUELLAR & TORRECILLA ABOGADOS SLP 
Título: "La protección jurídica de los activos intangibles" 

 
341º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 18 de Mayo 2022 
Invitado: Luis Alfonso Marcos Rueda, CEO EVVO HOME 
Título: "Caso de Éxito: EVVO Home" 
 
340º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 26 de Abril 2022 
Invitado: Eduardo Martin Cardona, CEO ALARES 
Título: "Gestión de Equipos" 
339º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 29 de Marzo 2022 
Invitado: Pedro García Gómez, Manager Calidad en Renault Auto Salamanca 
Título: "Calidad en las empresas de servicios" 
 
338º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 22 de Marzo 2022 
Invitado: Jose Luis Moraga, Responsable de Mantenimiento 
Título: “Valor del mantenimiento en una empresa industrial” 
 
337º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 22 de Marzo 2022 
Invitado: Enrique Gómez Navarro, Group CEO en GRUPO MIRAT 
Título: “El plan estratégico como herramienta clave en la planificación de las empresas”  
 
336º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 15 de Marzo 2022 
Invitado: Carmen Gomez Acebo Gimenez, Head of Sustainability en Coca-Cola Europacific 
Partners Iberia 
Título: "Estrategia de Sostenibilidad de Coca-Cola” 
 
335º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 8 de Marzo 2022 
Invitado: Enrique Sánchez-Guijo y Antonio Quesada 
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Título: "Diplomacia Corporativa" 
 
334º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 1 de Marzo 2022 
Invitado: Jorge Martín Martín, Internacional HR & Global Mobility Deputy Director at INECO 
& Vicepresident at FEEX Asociación Española de Movilidad Laboral Internacional 
Título: "Internacionalización desde la pesrpectiva. Caso INECO" 
 
333º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 22 de Febrero 2022 
Invitado: Isabel López, CEO Santa Teresa 
Título: "Estrategias emergentes VS El papel lo aguanta todo" 
 
332º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 15 de Febrero 2022 
Invitado: Ignacio Santamartina, Director Financiero-RRHH 
Título: "El Intraemprendimiento como opción de crecimiento empresarial" 
 
331º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 8 de Febrero 2022 
Invitado: Adán Carrizo, Doctor de Derecho Procesal en la Universidad de Salamanca 
Título: "Técnicas de oratoria y Expresión Oral" 
 
330º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 1 de Febrero 2022 
Invitado: Fernando Fregeneda, Director Comercial y Socio Gerente La Antigua 
Título: "Marketing y reputación online en el comercio exterior" 

329º Seminario de experiencia y contacto empresarial. 25 de Enero 2022 

Invitado: Jesús Martín Rodríguez, Líder Tienda Decathlon Salamanca & Coach Castilla y León 
Oeste 
Título: "Las personas como motor del proyecto" 

 
Las 41 personas que se ha beneficiado de estos seminarios han sido:  

 
Alba Alós Herrera 
Thomas Aluanlli Neef 
Tomás Alberto Badilla Sánchez 
Alejandra Bustamante Mesones 
Roberto Javier Campos Álvarez 
Lucía Fernanda Palmira Castillo Arias 
Max José Croquevielle Bustamante 
Angélica Dussán Castro 
Osvaldo Gasapr Espino González 
Bárbara Inés Espinoza Cortez 
Francisco Fernández Benítez de Soto 
Guillermo Himerio Gómez Rodríguez 
Francisco Javier Gómez Sánchez 
Mario González Gil 
Valentina Guardia Pinochet 
Pablo Gutiérrez García 
Cristina Hernández Arbonés 
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Marta Livianos de Álvaro 
José Carlos Maroto Sáez 
Juan Manuel Martín Hernández 
Martín José Miretzky 
Ignacio Andrés Núñez Tapia 
Luis Arturo Orellana Hernández 
Enrique Paniego Barrachina 
José Andrés Piedra Pereira 
Marc Piessevaux Manterola 
Pablo Pindado San Pedro 
Álvaro Ríos Marcos 
Natalia Rivas Valdés 
Tomás Rivera Parra 
Andrés Robles Barahona 
David Rodríguez Martín 
Carlos Andrés Salazar  
Adriana Sánchez Sánchez 
Verónica Soto Rodríguez 
Isaac Ramiro Terán Jacome 
Celia Vegas Navarro 
Valentina Videla Parga 
Tomás Villanueva González 
Álvaro Zapata Romero 
Arantxa Belén Zubicueta Palma 

 
 
5.2. RELACIÓN DE EMPRESAS  QUE HAN RECIBIDO VISITAS DE APOYO 
 

Una de las actividades que se realizan desde la Cátedra de Empresa es la visita a empresas 
con el objetivo de conocer sus necesidades y apoyarlas en la medida que nos sea posible con todas 
las actividades que se hacen tanto desde la Cátedra como desde el IME. A continuación, ponemos 
una relación de las empresas visitadas a lo largo de este curso: 
FRUTAS MI CAPRICHO SL   
FRUTAS ES-MO SL  
PESCADOS LA ALONDRA SL 
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE FRIO Y CALOR SL 
CADIELSA 
CYL IBERSNACKS SOCIEDAD LIMITADA  
HERMANOS CASARES DE LA FUENTE SL  
RODRIZUR SL  
GRUPO B2 SPORT EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS SA  
FRANCISCO GALINDO ESCUDERO SA  
INDUSTRIAS METALURGICAS BELTRAN SA  
FERMIN GARCIA PASTOR Y HNOS SL  
RIBON MARTIN SL  
FRUTIMESA SA 
MARTINEZ MARCOS SL  
ALTERTEC RENOVABLES SL  
CONSTRUCCIONES Y OBRAS LLORENTE SA  
THE CORNERSTONE TALENT SL 
COMERCIAL AVICOLA PORCINA SL 
MIGUEL VERGARA SL 
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INDUSTRIAS MAXI SA 
GEJOMAN SL 
HARINAS CARBAJO SA  
GARAJE RUFINO SL  
F ESCUDERO S.L.   
INDUSTRIAS LACTEAS BENAVENTANAS SA  
HNOS INFESTAS MATEOS SRL  
QUESOS DEL DUERO SOCIEDAD ANONIMA 
CONSERVAS ANDA SL  
FRUTAS DE ETIQUETA SOCIEDAD LIMITADA. 
JOSE ISIDRO TORRES SL   
CARNICAS TERRABONA 2005 SOCIEDAD LIMITADA. 
EMBUTIDOS BALLESTEROS SL  
LA BALTRASA SA  
PANIFICADORA ESCUDERO SL  
GETRANS 2008 SOCIEDAD LIMITADA  
QUESERIAS CHILLON PLAZA SL 
VALMMA SOLUCIONES SL.  
FRUTAS Y VERDURAS ZAMORA SL.  
JUAN JOSE LEDESMA SA 
VICTOR VIÑUELA SOCIEDAD LIMITADA.  
LECHE GAZA SL  
INDUSTRIAS CARNICAS FAMJOM SL.   
QUESOS REVILLA SL  
INDUSTRIAS CARNICAS CALEIRO SL  
MELQUIADES RODRIGUEZ, SA  
HORMIGONES DUERO SOCIEDAD LIMITADA 
LACTEAS CASTELLANO LEONESAS SAU             
MOLINOS DEL DUERO Y COMPAÑIA GENERAL DE HARINAS SL  
VAFE SA  
ELGORRIAGA BRANDS, S.A.  
EUROPEA DE CAMIONES Y TURISMOS SA 
PIENSOS BIDISA SA   
MATADERO FRIGORIFICO DE AVILA SL  
TECNICOS DEL NEUMATICO SA  
SERVICIOS FUNERARIOS ANTONIO ALVAREZ SL   
CARNES PEREZ MORENO SL  
TECNOLOGIAS DE ORDEÑO SL  
GARDISANCHO SL 
AGROPECUARIA SERROTA SL 
ALMACENES REVITEX S.L.  
CESAR MARTIN ZEBALLOS E HIJOS SL  
GARRUDO BENITO SL  
INDUSTRIAS PIEDRAHITA SA  
ELECTRODOMESTICOS MARTIN MARTIN SL  
LA COMANDA DE VICO SL 
DIARIO DE AVILA SA  
ARIDOS LAVADOS SL  
GARBANTEL SL 
METALGAN ARROYO SL 
LA EMPANADERIA ESPAÑOLA SL. 
TECNICAS E INSTALACIONES ELECTRICAS SALAMANCA SL  
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DELIN MITEL SL  
CIPRIANO HERNANDEZ SA  
MONTCASYER SL  
MAQUINARIA CALDERON SL  
COMERCIAL DE ALIMENTACION WILLIANS SL  
TRANSPORTES EMILIO FIZ SL  
BECONSA SALAMANCA SL.  
CONGESA XXI SL  
VACIOPLAST SALAMANCA SL  
RIEGOS Y ELECTRICIDAD SALAMANCA SL  
EXTINTORES ORIGEN SL  
ALIMENTACION CAVERO 2015 SL.  
BOBINADOS CHUCHI SL.  
HERGAHER MORCILLAS Y FARINATOS SL.  
BEROMAR MARMOLES Y GRANITOS SL 
ALMACENES GALLEGO ESTEBAN SL  
PREFABRICADOS Y SANEAMIENTOS SL  
JESUS GARCIA MURIEL SL  
FRISAN FRIO INDUSTRIAL SL  
ALIMENTACION LASARTE SL 
GECOCSA GENERAL DE CONSTRUCCIONES CIVILES SA  
HERMANOS RECIO SL  
LIMPIEZAS CASTILLA DE SALAMANCA SL  
DON IBERICO ARTESANOS DEL CERDO IBERICO SL  
LOS HIDALGOS DE GUIJUELO SL. 
HERMANOS ALONSO DE GUIJUELO SL  
SIERRA DE CODES SL  
DON IBERICO ARTESANOS DEL CERDO IBERICO SL 
LOS HIDALGOS DE GUIJUELO SL.  
JOSE ANTONIO GARCIA SL  
NACHO Y CUERVO DISTRIBUCIONES S.L.  
SIERRA DE CODES SL  
JUAN MANUEL HERNANDEZ SA 
CARNICAS MANROS SL  
AGROALIMENTARIA JESUS VALLE SL. 
MIGUEL MARTIN GOMEZ SL  
PRODUCTOS IBERICOS GOMEZ ROBLES SL  
PRODUCTOS CARNICOS SANCHEZ MARCOS SL  
GRAFOPREX SL  
EDUARDO HERNANDEZ SL  
SIERRA DE CODES SL  
ISIDRO GONZALEZ REVILLA SL  
VITALUS DISTRIBUCION ALIMENTARIA SL  
MARCIAL CASTRO SLU  
GUIJUELO GOURMET SL.  
FEPALESCA SA  
ARTURO SANCHEZ E HIJOS SL  
IBERICOS MANUEL LUENGO MARTIN SL.   
EL COTO RAMOS SA  
JAMONES Y EMBUTIDOS MAERA SL  
SIMON MARTIN GUIJUELO SL  
SALAMANCA IBERICA 2015 S.L.  



 28 

HERMANOS TIO HERNANDEZ SL   
PRODUCTOS CARNICOS LA VICTORIA SL.  
FRIGORIFICO CARNICO PEDRO RODRIGUEZ SL  
MANUEL GUILLEN SA 
MOISES ALONSO MARTIN SL  
AURELIO CASTRO Y GONZALEZ SA  
LISARDO CASTRO MARTIN SL 
ALMACENES REVILLA SL  
COMPLEJO AGROALIMENTARIO BEJAR SL  
HISPANO CARNICAS SALMANTINAS S.L. 
JAMONES Y EMBUTIDOS IBERICOS BERMAN SL. 
GANADERIA CASASECA 2010 SL 
ECOTISA UNA TINTA DE IMPRESION SL. 
JAMON PRIM SALAMANCA SL  
CARNICAS DE LA MANO S.L.  
GRUPONANI SL.  
SANCHEZ BOYERO SL  
AGROPAL GANADERA SL  
LEANDRO HERRAEZ E HIJOS SL  
PASTELERIAS MARTOMAR SL.  
TALLERES ELECTRICOS LUCAS SL  
ROMAN ACEVEDO E HIJOS SL  
HERMANOS JULIAN M SL   
IBERICOS TORREON SALAMANCA SL  
IBISMA SL  
TECNOLOGIA DEL POLIESTER GARCIA SL  
FLET-DIS SALAMANCA SL  
MONTEFER SL  
SUCESORES DE MORENO SL  
DISCOSA DE ALIMENTACION SL 
MACIAS E HIJOS PAVIMENTOS SL.  
CUPOSOL SL  
PIELES Y CUEROS TAPIA SL 
CARNICAS JOSELITO SA  
JULIAN MARTIN SA  
JAMONES ALJOMAR SA  
BERNARDO HERNANDEZ SL  
JULIAN DEL AGUILA SA  
DEHESA GARCIA SL  
NEUMATICOS ANDRES SAU  
HERMANOS RECIO SL  
AGRIFEED SL   
PANELAIS PRODUCCIONES SA  
PRODUCTOS IBERICOS CALDERON Y RAMOS SL  
MIRAT FERTILIZANTES SL 
CANPIPORK SL  
MATADERO FRIGORIFICO DE FUENTES EL NAVAZO SL  
CARBADIS SL  
MATADERO GUIJUELO, SA 
LUIS DOMINGO HERNANDEZ E HIJOS SL 
JAMONES IBERICOS ARTURO SL.  
CARNICAS GREGORIO RODRIGUEZ SL  
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GANADOS SANCHEZ BERNAL SL  
EMBUTIDOS FILI SL   
CARNICAS SANTIAGO GARCIA SL  
ABUNDIO MATAS S.L.  
CAYO RODRIGUEZ S.L.  
SALMANTRADE SL  
CARBONICA MOLINA, SA  
EMBUTIDOS Y JAMONES SIERRA DE BEJAR SL 
MEINS CONSULTING SL  
COIMBRA TIR SL  
RECAUCHUTADOS FIDEL SL  
HELMANTICA DE CERRAJERIA SL  
CHACINERIAS DIAZ SA  
ELECTROMANUFACTURAS JM SL  
MONDIAL INFISSI IBERICA SL  
GERARDO MARTIN SL  
DESGUACES MONTERO SL  
AJA MORCHON SALAMANCA SL.   
INDUSTRIAS SANLA SL  
DULCA SL  
TRANSPORTES FERRI E HIJOS SL  
RECUPERACIONES GARCIA MORENO SRL  
MAQUINARIA Y REPUESTOS MARGARETO SL  
RAFAEL BLAZQUEZ E HIJOS SA  
HIERROS BERNAL SL  
SEYMARA SL  
HORMIGONES Y GRAVERAS BIENVENIDO RODRIGUEZ E HIJOS  
AGRICOLA DEL BAÑO SL  
 
El total de beneficiarios de esta actividad asciende a 204 empresas. 

 
 
5.3. PREMIO EMPRESA IME 

Como reconocimiento a las empresas que habitualmente colaboran con la Cátedra y con el 
IME todos los años se otorgará un Premio a una empresa colaboradora que haya destacado en 
nuestra relación por un mayor apoyo a al Proyecto IME y se entrega el Día de la Empresa IME. El I 
Premio Empresa IME (año 2016) fue obtenido por el Grupo Global Exchange. El II Premio 
Empresa IME (año 2017) fue obtenido por Ganaderia Casaseca. El III Premio Empresa IME (año 
2018) fue obtenido por ECOTISA. El IV Premio Empresa IME (año 2019) fue obtenido por Grupo 
Andrés Neumáticos. El V Premio Empresa IME (año 2020) fue obtenido por Grupo Blázquez. El 
VI Premio Empresa IME (año 2021) fue obtenido por HONZA. El VII Premio Empresa IME (año 
2022) fue obtenido por ISEND. En esta actividad sólo hay un beneficiario por curso. 

 
5.4. RELACIÓN CON EMPRESAS DEL NETWORKING EMPRESARIAL 
 El 20 de septiembre del 2023 se celebró la segunda edición del Networking Salamanca, que 
reúne a 120 empresarios en el Colegio Arzobispo Fonseca, donde se promueven nuevas 
colaboraciones y oportunidades de negocio para las empresas. El encuentro, organizado por la 
Cátedra de Empresa Familiar e IME Business School de la Universidad de Salamanca junto a la 
Confederación de Empresarios, la Cámara de Comercio, CEOE CEPYME y la Asociación de 
Jóvenes Empresarios, estuvo dirigido a empresas de diversa índole que llenaron la capilla y el 
claustro del Colegio Fonseca, creando un ambiente de lo más profesional. El evento concluyó con 
las palabras de agradecimiento y cierre de Julio Pindado García, catedrático de Administración y 
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Economía de la Empresa de la Universidad de Salamanca y director de la Cátedra de Empresa 
Familiar. 
La relación de los 120 participantes  
Agustín García 
Alberto Martín Pérez-Moneo 
Alberto Olegario González Lorenzo 
Alexandra Rondón 
Alexis Mateos González 
Alfonso López 
Almudena Sancho Casado 
Álvaro Hidalgo Granero 
Amparo Manero Jiménez 
Ángela Hernández Ferrero 
Antonio Bueno 
Antonio Francisco López Lobo 
Arantxa García Elices 
Arantxa Cagigal Casquero 
Beatriz Andrés Villoria 
Beatriz Rivas Sánchez 
Beatriz Santos Hernández 
Blanca García Brugarolas 
Carlos Molina 
Carlos Castro Martín 
Charo Gutiérrez Maestre 
Claudio Mogliner 
Consuelo Martín Zamora 
Daniel García García 
Desiderio Domínguez Domínguez 
Diamantina Centeno Garrido 
Diana García Ingelmo 
Diego González Gil 
Diego López Pro 
Eduardo Olmedo Sánchez 
Eduardo Ramón Cáceres Santillán 
Enrique Nader 
Enrique Sáez Ramos 
Esther Mateos González 
Esther Nieto Rodríguez 
Felipe Sánchez García 
Fernando Casquero Dorado 
Fernando Fregeneda Chico 
Fernando Garrido Rodrigo 
Fernando Piérola Goicoechea 
Francisco Fernández Gómez 
Gabriela Acera Hidalgo 
Gema Marcos Martin 
Germán San Máximo Santos 
Héctor González Pérez 
Irene Durán Alonso 
Isabel Sacristán Muñoz  
Javier Méndez Romero 
Javier Rodríguez Sánchez 
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Joaquín Pulido Ruano 
Joe Blanco 
José Luis García 
Juan Barbero Sánchez 
Juan José Alburquerque Mangas 
Juan Luis Hernández Borrego 
Juan Pedro del Teso 
Judit Martín Aldudo 
Julio De la Torre Hernández  
Laura Lucas 
Laura Alonso Holguera 
Laura Arranz García 
Laura García Santos 
Laura Hernández Mangas 
Laura Nieto Vivas 
Loli De la Iglesia Pérez 
Lorenzo Toccaceli 
M. Mercedes López Bautista 
Mª Ángeles Dueñas 
Mª Sonsoles Fiallegas Rebollo 
Magdalena López 
Mar Pacheco Salinero 
María de Gracia Duran Rodríguez 
María del Carmen Martin Marcos 
María Elena Alba Sánchez 
María José Aguilar García 
María José Lorenzo Polo 
Maria García 
Marina Rodríguez Rodríguez 
Marta Sánchez Carbayo 
Marta Sánchez Valencia 
Melysa Costa Ferrarezi 
Miguel Ángel Ávila 
Miguel García García 
Miriam Labrador Sánchez 
Noelia Sánchez Tavera 
Oscar Puche de la Horra 
Pablo Navarro Polo 
Patricia Gálvez Delgado 
Paula Romero 
Paula Sierra 
Pedro Daniel Pérez Sánchez 
Pilar Trenado López 
Pilar González Rodríguez 
Rafael Villarias Lorca 
Raquel Elices Yuste 
Raquel Manero Pablos  
Ricardo Hernández Hernández 
Roberto De Dios García 
Sara Encinas Lorenzo 
Scarlet Salazar 
Silvia Blanco López 
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Sofía Lechosa González 
Sonia Beltrán Moreno 
Tamara Jiménez Ruano 
Teresa Sánchez Díaz 
Victoria Gómez Ramos 
Williams González González 
Yaircel Robledo 
Zacarías Romero Pérez 
Manuel Cabezas 
Álvaro Garrido 
Chabela de la Torre 
Marco Manzano 
Alberto García 
Luis Alberto Pastor Rodríguez 
Irene Corral Carabias 
Cecilia García 
Elena Martín Vara 
Miguel Ángel Vivas Martín 
Isabel Carreño Gallego 
 
 
5.5. OTRAS RELACIONES CON EMPRESAS 
 El Director de la Cátedra de Empresa Familiar asiste a todas las reuniones y jornadas que le 
invitan desde el Instituto de Empresa Familiar, donde además de aprovechar los conocimientos 
transmitidos en las diferentes sesiones intercambia impresiones con los representantes de las 
empresas familiares que asisten a las mencionadas reuniones y jornadas.  
 
 
6 ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL PRÓXIMO CURSO. 
 
6.1. PREVISIÓN DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
 El equipo de investigación de la Cátedra de Empresa Familiar seguirá desarrollando su 
actividad investigadora con la premisa de elaborar una investigación de calidad que pueda ser 
difundida en congresos y revistas científicas de prestigio. Para ello nos apoyaremos en los proyectos 
de investigación vigentes y en el contacto con otros equipos de investigación dando prioridad a las 
estancias de investigación en otros centros de reconocido prestigio. 
 
6.2. PREVISIÓN DE ACTIVIDAD DOCENTE 
  Se impartirá el MBA en Dirección de Empresas Familiares en su decimoctava edición en el 
2023-2024. Otros programas que se impartirán son: Global MBA, Programa de desarrollo Directivo 
(PDD), Máster en Dirección de Empresas (MBA), MBA en Dirección de Empresas 
Agroalimentarias, Executive Máster en Gestión de Empresas Agroalimentarias, Executive MBA, 
Programa Integral en Gestión Empresarial y Programa Integral en Gestión de Empresas 
Agroalimentarias.   
 
6.4. PREVISIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA DIFUSIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR 
 La Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Salamanca durante el próximo curso 
académico organizará diferentes actividades para la difusión de la empresa familiar. En concreto, se 
organizará una nueva edición del Networking empresarial y diversas jornadas y conferencias. 
También se procederá a las actualizaciones que sean precisas en la página web para difundir estas 
actividades. También se mantendrá las visitas y apoyo a las empresas al mismo nivel que el 
detallado en la presente Memoria. 
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