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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO
EN TAREAS DE INVESTIGACION CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE
INVESTIGACION

Plazo de presentacién de solicitudes: 60  dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidon en el tablén electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,
disponible en su sede electrdnica.

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL DEL PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO QUE PROPONE
LA CONVOCATORIA:

Julio Pindado Garcia

PROYECTO DE INVESTIGACION, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION AL QUE SE ADSCRIBE

Gestion Econdémica de la Sostenibilidad (GECOS)

ENTIDAD FINANCIADORA:

Junta de Castillay Le6n y Fondo Europeo de Desarrollo Regional

REFERENCIA EXTERNA CENTRO DE COSTE
CLU-2019-03 | |18.3cKL

DEPARTAMENTO/ CENTRO DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO:

Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME)

PERSONAL A CONTRATAR

[Z] Personal Investigador
[ Personal técnico de apoyo

JORNADA LABORAL: 20 horas (Maximo PAS: 35 h/s. Maximo PI: 37,30 h/s)

HORARIO DE TRABAJO: A convenir con el Director

MODALIDAD DE CONTRATO: Obra o Servicio

1.- Indicar ANO/CENTRO DE COSTE/ N° CONVOCATORIA
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NUMERO DE CONTRATOS: 3

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL (incluida prorrata pagas extra): /89,00

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO QUE SE REALIZARA:

Apoyo a la investigacién realizada por los investigadores de GECOS: Manejo de bases de
datos, gestion de actividades de investigacion (Seminarios, workshop, jornadas y
congresos, entre otras) y gestion de solicitudes de convocatorias de investigacion, entre

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO: 20/09/2021

FECHA PREVISTA DE FIN DE CONTRATO: 31/12/2022

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Titulacién
- Otros Méritos (CV)

Se requiere un Grado o Licenciatura
-CV del candidato
-Copia de expediente académico con notas

- Pruebas a realizar por los/las candidatos/as (en su caso):

En caso de que algun candidato cuente con experiencia en investigacion en el ambito de
Gestién Econdmica para la Sostenibilidad, se les hara una entrevista por videoconferencia para
conocer los detalles de esta experiencia, por lo que se ruega que esta experiencia de existir se
recoja expresamente en el CV.

El/la Investigador/a principal o La Comisidn de seleccion, si asi se establece, valorara los mérito
acreditados documentalmente, y en su caso la prueba a realizar conforme al siguiente baremo,
HASTA 10 PUNTOS.

-Valoracion del CV del candidato. Hasta 5 puntos

- Nota del Expediente Académico Grado o Licenciado. Hasta 4 puntos

-Valoracion de la experiencia en investigacién en el ambito de Gestibn Econdémica para la
Sostenibilidad (si existe). Hasta 1 puntos

COMISION DE SELECCION (en su caso):

Presidente/a: Julio Pindado Garcia

Vocal: José Carlos Rodriguez Alcantud

Secretario/a : Dionisio Pérez Blanco
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